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5-24 decembrie 2025

Acest program este construit in spiritul Messengers of Peace si al
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, pe baza: Noului Program Pedagogic
Cercetasesc (ONCR); Manualului ,Dialog pentru Pace” (WOSM-KAICIID);
JActiuni simple pentru integrarea ODD in activitatea cercetaseasca”;
Messengers of Peace Program Guide (2025).

Lumina Pacii este un eveniment distinct ce se deruleaza in fiecare
luna decembrie, cu ocazia primirii luminii de la locul nasterii Mantuitorului
Iisus Hristos, in cadrul ceremonialului international organizat in mod
traditional in Austria, urmat de ceremonialurile si activitatile la nivel
national si local in Romania. Echilibrul sufletesc, buna intelegere in
grupurile si comunitatile noastre, empatia fata de semeni si fata de toate
fiintele sunt parte a pregatirii noastre spirituale pentru a deschide in mod
autentic sufletele si a ne putea bucura de marea sarbatoare a venirii
Luminii Lumii.
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I. Viziune, misiune si fundament educational

Viziunea programului.

Sa transformam distribuirea simbolica a Luminii Pacii de la Bethleem
intr-un proces educational, prin care cercetasii isi cultiva pacea interioara,
construiesc relatii autentice si contribuie la binele comunitatii si al lumii.

Misiunea programului.

Sa sprijinim cercetasii din toate ramurile sa devina oameni-lumina,
capabili sa aduca pace in ei insisi, intre ei si in lume, prin actiuni concrete,
reflectate si asumate.

Fundament pedagogic.
Programul respecta:
v metoda Scout: educatie prin actiune, sistemul patrulelor, progres
personal, viata traita in natura, autoeducatie bazata pe valori
v ariile de dezvoltare (SPICES): Spiritual, Fizic, Intelectual, Caracter,
Emotional, Social
v cele 3 Dimensiuni Messenger of Peace (MoP): Pace mea interioara
(eu); Pace intre noi (relatii); Pace in lume (comunitate).
v obiective de dezvoltare durabila (ODD/SDG) relevante: 3, 4, 10, 11,
13, 16, 17

Dimensiunile programului educational
 Dimensiunea 1 MoP - Pacea mea interioara: eu cu mine si eu
reflectat in ceea ce fac pentru ceilalti.
« Dimensiunea 2 MoP - Pace intre noi: relatii sanatoase, cooperare,
comunicare in patrula, unitate si Centru local.
= Dimensiunea 3 MoP - Pace in lume: Comunitate, responsabilitate,
impact global
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II. Cadrul simbolic

Lumina Pacii in drumul ei prin inimile noastre

Se spune ca, demult, inainte ca lumea sa cunoasca Lumina care nu
se stinge, oamenii purtau in inimile lor scantei mici - unele puternice,
altele fragile, dar toate cu dorul de bine si de pace. De-a lungul vremii,
oameni simpli, cu vieti obisnuite, au ales tacut binele, au reparat ce era
stricat si au adus liniste acolo unde era tulburare. Ei stiau ca, prin
gesturile lor marunte, pregateau drumul pentru o lumind mai mare decat
toate.

Acea lumind a intrat in lume intr-o noapte instelata, prin nasterea
Mé&ntuitorului - Lumina Lumii. Nu a venit cu putere sau cu zgomot, ci ca o
flacara blanda, care incalzeste, vindeca si uneste. Din acea clipd, Lumina
a inceput sa strabata timpul, trecadnd din inima in inima, din om in om,
oprindu-se acolo unde gasea pace, bunatate si deschidere.

Astdzi, povestea acestei lumini continud. In fiecare decembrie,
cercetasii din toatd lumea primesc Lumina Pacii de la Bethleem si o duc
mai departe in felinarele lor. Dar ceea ce poarta nu este doar flacdra unei
luménari - ci amintirea nasterii care a schimbat lumea si chemarea de a
pastra vie pacea in inimile tuturor. De aceea, cand un cercetas primeste
Lumina Pacii, o primeste cu emotie si spune: ,Primim cu bucurie Lumina
ca semn al dorintei noastre de a fi purtatori ai pacii, prin vorbele si faptele
noastre.” Apoi vine intrebarea care raméne in urma, ca un ecou: ,Ce
lumina duc eu mai departe in lume?” Raspunsul se gaseste in gesturile
mici care schimba vieti: un zambet, o fapta buna, o mana intinsa, un
cuvant care vindeca, o tacere sau o actiune care opreste un conflict, o
rugaciune rostita in ascuns, curajul de a alege binele atunci cand e greu.
Fiecare astfel de gest este o scanteie. Iar din scantei se aprind lumini. Si
din lumini mici se naste o lume mai blanda, cu mai multa empatie si
compasiune, pentru oameni, pentru toate fiintele.
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Lumina Pacii ne aminteste ca totul incepe cu mine — cu linistea pe
care o cultiv in inima. Creste intre noi - in prietenia si increderea din
grupul si din comunitatea noastra. Si se raspandeste in lume - prin
drumul pe care il parcurge din mainile noastre catre ceilalti.

Aceasta este povestea Luminii Pacii: povestea drumului ei prin inimile
noastre si prin inimile tuturor celor care aleg sa fie oameni-lumina.

Cadrul simbolic a fost adaptat la ramurile Lupisori si Temerari,
pentru a facilita intelegerea conceptului la fiecare dintre aceste grupele de
varsta. Formele adaptate au fost incluse la descrierea activitatilor asociate
Dimensiunii 2. Pace intre noi.

III. Poveste Luminii Pacii de la Bethleem

In programul educational scout, simbolurile joacd un rol esential:
ele creeaza context, sens si coerenta educationala, iar Lumina Pacii ofera
un exemplu de simbol viu care sustine invatarea experientiala si formarea
caracterului.

Ceremonia a fost initiata in 1986 de televiziunea publica ORF
(Austria), in cadrul unui program social dedicat solidaritatii. In acest
context, ideea de a aprinde o lumanare in Grota Nasterii din Bethleem a
functionat ca un gest simbolic menit sa transmita speranta, solidaritate si
compasiune. In scurt timp, proiectul a depdsit cadrul strict mediatic.
Cercetasii austrieci au preluat logistica distribuirii luminii in Austria, apoi
catre alte organizatii scout europene. Odata cu deschiderea Europei
Centrale si de Est dupa 1989, traditia s-a extins rapid, devenind un
eveniment anual cu participarea a zeci de organizatii scout de pe mai
multe continente.

Astazi, Austria ramane nodul central al ceremoniei internationale
datorita rolului ORF ca initiator si continuitatii organizatorice a Austrian
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Guides and Scouts, iar lumina este raspandita de aici de catre cercetasi in
peste 30 de tari ale lumii, apartinand unei multitudini de confesiuni.

In traditia crestind, lumina este un simbol fundamental: semnific3
prezenta diving, revelatia, discernamantul moral si biruinta binelui asupra
raului (,Lumina lumineaza in intuneric si intunericul nu a biruit-o” - Ioan
1:5). Aprinderea luminii in Bethleem, locul Nasterii Domnului, capata
astfel un caracter ,vizibil” pentru o realitate spirituala: speranta intr-o
lume reconciliata si promisiunea pacii mesianice.

Desi flacara este aprinsa intr-un loc esential pentru crestinism,
traditia Luminii P&cii are o valentd inclusivd. In multe tdri, ea este
preluata si transmisa de organizatii, comunitati sau institutii care nu
impartasesc aceeasi confesiune. transformandu-se intr-un vehicul al
dialogului dintre culturi si religii. Astfel, activitatile ocazionate de aducerea
si raspandirea Luminii Pacii au devenit un exemplu practic al principiilor
de Dialog pentru Pace si una dintre cele mai vizibile initiative ale retelei
Messengers of Peace, iar acest program educational ar putea deschide, la
cercetasi, perspectiva dezvoltarii unui cadru mai larg de lucru, pe tot
parcursul unui an de activitati, pe idei de promovare a pacii.

IV. Obiectivele programului educational
Obiective generale ale programului
La finalul programului educational dedicat Luminii Pacii, cercetasii

vor putea:

1. Dimensiunea 1 MoP - Pacea mea interioara

° sa isi identifice emotiile si factorii care le afecteaza/ le
faciliteaza pacea interioara;
° sa reflecteze asupra rolului personal in lumea lor;

(SPICES: emotional, spiritual, caracter)

2. Dimensiunea 2 MoP - Pace intre noi

° sa exerseze comunicarea nonviolenta;
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° sa contribuie activ la o atmosfera armonioasa in patruld si
unitate;
(SPICES: social, emotional, caracter)

3. Dimensiunea 3 MoP - Pace in lume
° sa dezvolte si implementeze proiecte cu impact comunitar;
° sa inteleaga rolul lor in construirea unei societati echitabile si
durabile.
(SPICES: intelectual, social, fizic, spiritual)

V. Obiective specifice pe ramuri de varsta

Lupisori: exprimarea emotiilor prin joc; cultivarea gesturilor mici
de bunatate; intelegerea simbolului luminii.

Temerari: recunoasterea tensiunilor si a solutiilor simple; fapte
bune in familie si grup; responsabilitate fata de natura si comunitate.

eXploratori: comunicare non-violenta; sprijin activ al colegilor,
initierea unui mic proiect comunitar.

Seniori: leadership pentru pace; mediere, dialog, facilitare;
coordonarea unui proiect de impact Lumina Pacii

VI. Set de activitati educative

Dimensiunea 1 MoP - Pacea mea interioara: Jurnalele Faptelor
Bune (1-24 decembrie)

Fiecare ramura isi regaseste in cadrul programului cate un jurnal
dedicat: Lupisori, Temerari, eXploratori, Seniori, Lideri si adulti in
cercetasie (anexa nr. 1);

Dimensiunea 2 MoP - Pace intre noi: activitate la nivel de
patruld/unitate/Centru Local
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Propuneri de activitati cu adaptari pentru fiecare ramura (anexa nr.
2)

Dimensiunea 3 MoP - Pace in lume: proiecte comunitare - Ghid
pentru organizarea si participarea la ceremonialuri (international si
nationale) pentru distribuirea Luminii Pacii (anexa nr. 3)

In programul educational Lumina P3cii au fost adaptate activitatile
de dialog pentru pace din manualul WOSM-KAICIID, pentru lucrul pe
gestionarea conflictelor, stereotipuri & prejudecati, ascultare activa,
exercitii de perspectiva.

Recomandari pentru sustenabilitate.

In organizarea si derularea activitdtilor, suntem atenti si folosim
materiale reutilizabile, sa reducem transportul poluant, sa fim orientati pe
principiul “zero plastic” si sa incurajam colaborarea cu producatorii locali.

VII. Comunicarea in cadrul programului national

“Lumina Pacii”
Standardele ONCR pentru mesaj, vizual, incluziune si reprezentare publica
1. Respectarea identitatii proiectului si a mesajului unic ONCR

Pentru a asigura coerenta la nivel national, toate centrele locale
sunt rugate sa respecte identitatea vizuala a programului: utilizarea
logo-ului oficial ,Lumina Pacii” in materialele tiparite si digitale; folosirea
designului unitar pentru afise, bannere, postari; evitarea interpretarilor
neoficiale ale simbolului Luminii Pacii sau adaptarilor care pot modifica
mesajul.

Mesajul promovat de ONCR este: ,Lumina Pacii este darul pe care
cercetasii il duc in comunitati prin fapte bune, cooperare si dialog intre
oameni.”. Asadar, comunicarea o dorim centrata pe valori: pace, unitate,
solidaritate, respect, iar transmiterea informatiilor sa fie realizata intr-un
limbaj accesibil tuturor.
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2. Evenimentele trebuie sa fie inclusive si non-prozelitiste

Desi Lumina Pacii provine dintr-un context crestin, programul ONCR
este deschis tuturor, indiferent de religie, cultura sau identitate. Pentru
aceasta, te rugam sa ai in vedere urmatoarele principii: niciun eveniment
din program nu poate contine elemente de prozelitism (convingere,
convertire, presiune asupra participantilor); mesajele sunt formulate
astfel incat participarea sa fie confortabila pentru cercetasi de orice
confesiune sau pentru cei fara religie; colaborarile cu institutii religioase
se fac cu respect si transparenta, fara a implica obligativitate pentru
participanti.

Exemple de formulari pe care le recomandam: ,Venim impreuna
pentru a impartasi un mesaj de pace si bunatate.”; ,Indiferent de credinta
fiecaruia, putem fi o lumina in comunitate.”

Exemple de formulari nepotrivite: ,Aceasta lumina este doar
pentru...”; ,Esti obligat sa te rogi/ sa participi la...”; ,Eveniment exclusiv
pentru... (o confesiune)”

Recomandari practice:

Centrul Local poate oferi texte alternative de reflectie
(non-confesionale); atunci cand se organizeaza momente in biserici sau
spatii religioase, cercetasii de alte confesiuni pot: ramane in zona neutra,
participa fara obligatia de a face gesturi religioase; la transmiterea
luminii: se poate spune ,Aceasta lumina este un semn al pacii si al
dorintei noastre de a face bine”.

3. Standardele de comunicare externa (presa, social media,
comunitate)

Pentru comunicate si postari oficiale: mentionarea programului
ONCR si a caracterului international, de ex: ,Cercetasii aduc in comunitati
Lumina Pacii - un simbol universal al prieteniei si al dorintei de a face
bine.”; evitarea mesajelor care sugereaza afiliere religioasa obligatorie;
prezentarea evenimentului ca actiune sociala, comunitara, educativa;
accent pe faptele bune, voluntariat, solidaritate, de ex: ,Programul
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promoveaza valori universale: respect, pace, dialog intre oameni si
implicare in comunitate.”, ,Lumina Pacii este pentru toti. Este un gest al
binelui si al responsabilitatii, nu numai un ritual religios.”

Fotografie si video: fotografierea minorilor se poate face doar cu
acord; in imagini ne dorim sa vedem: transmiterea luminii, echipa,
felinare, proiecte comunitare, colaborari cu institutii.

Asadar, comunicarea din cadrul programului Lumina Pacii trebuie sa
fie uniforma la nivel national, respectuoasa fata de toate confesiunile,
neutra si deschisa, orientata spre pace, dialog si fapte bune, aliniata cu
valorile WOSM & Messengers of Peace, descrise in acest document.

In acest fel, lumina pe care o réspandim devine un mesaj pentru
toti, indiferent de drum, cultura sau credinta, iar pentru fiecare dintre noi
o cale de a deveni oameni-luming, facatori de pace.

VIII. Siguranta si prevenirea incidentelor - Safe From

Harm (SFH)

Recomandari pentru organizarea activitatilor Lumina Pacii

Programul ,Lumina Pacii” se desfasoara in comunitati, spatii publice
sau religioase, implicand flacara aprinsa, grupuri mixte de varsta si
interactiuni cu publicul larg. Pentru a proteja participantii si pentru a
asigura un cadru sigur, implementarea principiilor SfH este esentiala.

Regulile minime de siguranta la evenimente implica faptul ca
toate activitatile trebuie: sa fie asumate in programul centrului local; sa
aiba asignata o persoana responsabila SfH (lider sau senior desemnat); sa
fie comunicate toate detaliile organizatorice catre participanti si parinti (in
cazul, cercetasilor minori).

In calitate de organizator al unei activitdti, trebuie sd asiguri: un
numar adecvat de lideri pentru fiecare grup de cercetasi, in functie de



W

Cercetasii

')}/é(' Romaniei
v

Credm o lume mai buna

ramurile de varsta; prezenta unei truse de prim ajutor; o ruta de
evacuare clara in spatiile inchise; comportament preventiv, nu reactiv.

Siguranta cu flacara si obiectele aprinse. Lumina Pacii are la
baza flacara adusa de la Betleem. Folosirea responsabila a focului este
obligatorie. Ca reguli de baza, te rugam sa ai in vedere ca: lumina se
poarta doar in felinare inchise corespunzator; in interior, lumanarile se
aprind doar in zone sigure, departe de textile sau ornamente; in
mijloacele de transport, felinarul trebuie tinut de o persoana sau asigurat
Cu un suport care sa protejeze candela de cadere.

Pentru siguranta la ceremonii, te rugam sa tii cont de
urmatoarele recomandari: se pastreaza distanta intre participanti; copiii
mici NU se apropie nesupravegheati de flacara deschisa; fiecare minor
trebuie sa stie cine este liderul responsabil de el; liderii/ adultii insotitori
supravegheaza aprinderea lumanarilor; nu se lasa flacara in spatii si in
intervaluri de timp in care nu poate fi prezent la fata locului cel putin un
adult; la finalizarea activitatii, se monitorizeaza plecarea fiecarui copil si
predarea catre parinti/ persoana desemnata; de acestia.

Comportamente inacceptabile: glume Ilegate de religie,
simboluri, ceremonie; alergatul cu felinare sau lumanari; impingerea,
tachinarea, comportamente agresive; consum de alcool sau substante
interzise; utilizarea flacarii pentru efecte spectaculoase; fotografierea
persoanelor vulnerabile fara acord; expunerea pe social media a minorilor
fara consimtamantul parintilor.

Adaptare pentru persoane vulnerabile. Daca ai in grupul tau
persoane cu dizabilitati fizice, te rugam sa ai in vedere accesibilizarea
rutelor de acces; loc special pentru vizualizarea ceremoniei; variante de
activitate fara deplasare lunga. Pentru persoane cu anxietate/ sensibilitati
gandeste un spatiu linistit pentru retragere; timp de acomodare inainte de
ceremonie; lider desemnat sa fie suport emotional. Pentru persoane in
vérsta ar fi nevoie de locuri de stat jos; asistenta pentru mers; evitarea
timpilor lungi in frig. Pentru copii mici, poate ai fi mai sigur sa ai lumanari
LED; atentie la contactul cu flacara deschisa; pregateste si cateva
activitati scurte, interactive, in caz ca cei mici simt nevoia de energizere.
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Ce trebuie sa mai stii: ca la orice participare la un eveniment
international, fiecare membru al delegatiei (de la toate ramurile de
varsta) trebuie sa completeze un Angajament (anexa nr. 4)

IX. Evaluarea activitatilor din programul educational

Programul se incheie cu:

Reflectie individuala: Jurnalul faptelor bune completat;
autoevaluare SPICES: ce as putea face mai mult/ mai bine data viitoare.

Reflectie la nivel de patrula/unitate/Centru Local: Ce lumina
am aprins intre noi? Ce am invatat despre pace? evaluare SPICES: ce am
putea face mai mult/ mai bine data viitoare.

Evaluare la nivel comunitar: impactul actiunilor realizate, reactia
comunitatii, evaluare SPICES: ce am putea face mai mult/ mai bine data
viitoare.

Conditii de acordare a badge-ului

Badge-ul Lumina Pacii se acorda cercetasilor care s-au implicat in
activitatile din acest program, tindndu-se cont de progresul personal al
fiecarei persoane. De aceea, nu exista vreo conditie de a parcurge un
anumit numar sau tip de activitati, fiind la latitudinea liderului aprecierea
privind oportunitatea acordarii badge-ului catre fiecare dintre cercetasi, ca
si pentru propria implicare.

Programul National ,Lumina Pacii” - indicatori de performanta pentru
fiecare editie anuala. Masurare: raportare prin formular national.

1. Participare la nivelul centrelor locale

KPI 1.1.: > 40% din centrele locale ONCR, implicate anual

KPI 1.2.: minim 25% dintre centrele participante organizeaza
activitati pe toate cele 3 dimensiuni MoP

2. Activitati educationale derulate
KPI 2.1.: minim 100 de activitati educationale la nivel national

AN/ g / AN

\

WANCYL Y L Yyer= NANCYL B X Vr= AN CYL Y E Y fr™ NV
NIRRT S L eI NN



W

Cercetasii

')%(' Romaniei
v

Credm o lume mai buna

3. Total proiecte comunitare dezvoltate (la nivel local,
regional, national)

KPI 3.1.: = 50 proiecte comunitare (ex: voluntariat, donatii,
parteneriate, servicii comunitare)

KPI 3.2.: minim 500 beneficiari directi ai proiectelor/an (persoane
fizice)

4. Participare anuala a tinerilor in actiunile programului national
Lumina Pacii

KPI 4.1.: > 1000 de cercetasi implicati anual

KPI 4.2.: > 50 voluntari externi atrasi - ,prieteni ai cercetasilor”.

5. Vizibilitate si comunicare

KPI.5.1.: > 30.000 persoane reach total pe social media ONCR/
Centrele Locale

KPI 5.2.: > 200 postari publice in social media cu hashtag oficial
#LuminaPaciiCercetasiiRomaniei

6. Impact spiritual & educational

KPI 6.1.: > 1.000 cercetasi prezenti fizic la ceremonialuri de
transmitere a Luminii Pacii

KPI 6.2.: > 1.000 mesaje distribuite prin proiectul "Posta Luminii
Pacii”

7. Raportare nationala - formular transmis de echipa de
coordonare a programului National Lumina Pacii si completat de
Centrele Locale

KPI 7.1.: > 35% rata de participare la completarea formularului.

KPI 7.2.: raport anual publicat de echipa de coordonare a
programului national Lumina Pacii, pdna la 20 februarie (anul urmator
derularii activitatilor programului)
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Contributii la realizarea programului educational:

Cadrul general al programului: Diana Joita - Baden-Powell, Bucuresti;
Ramona Negru - Sfdnta Tereza, Bucuresti, Mihaela Girleanu, director executiv
ONCR;

Dimensiunile 1 si 2: Ramona Negru - Sfdnta Tereza, Bucuresti; Alina
Balasca - Coboradrea Duhului Sfént, Adjudeni; Elena Burnichi - Sfantul Nicolae,
Bucuresti, Tatiana Stanciu - Aventura Pitesti; Diana Joita - Baden-Powell,
Bucuresti; Sabina Grigore, Larisa Pristavu, Cristian Stavarache,
Gabriela-Alexandra Martinas - Centrul Universitar Bucuresti (CUB); Andreea
Farcas, Claudia Popescu - Dimancescu, Bucuresti.

Dimensiunea 3: Raluca Voinea - Nadino, Bucuresti; Paula Dumitru -
Nadino, Bucuresti.

Coordonator program national LP 2025: Diana Joita, Baden-Powell,
Bucuresti.

Comunicare si editare: Teodora Comsa si Andreea Karina Bianca Popescu,
echipa de comunicare a Organizatiei Nationale Cercetasii Roméaniei
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DIMENSIUNEA 1: PACEA MEA INTERIOARA

JURNALUL FAPTELOR BUNE

Ce este Jurnalul Faptelor Bune?

Jurnalul este un instrument prin care fiecare cercetas isi poate
observa propriile fapte bune, poate reflecta la ziua sa si poate intelege
mai bine ce inseamna bucuria si linistea sufleteasca - pacea mea
interioara.

Ceea ce iti propunem aici nu este o lista obligatorie. Fiecare
cercetas alege ce poate si ce simte.

Important este sa incerce, sa fie atent la cei din jur si sa isi doreasca sa
faca bine.

Cum se foloseste jurnalul?

Alege o fapta buna din lista sau gandeste-te tu ce alta fapta buna ai
putea face de la inceputul lunii decembrie si pana in Ajunul Craciunului
(5-24 decembrie). Dupa ce ai facut fapta buna, noteaza in jurnal: - ce-ai
facut, — pentru cine, - cum te-ai simtit. Daca vrei, poti desena sau scrie
un mesaj scurt. Iar la final, povesteste cu liderul/patrula/acasa ce ai
descoperit la tine.

De ce facem fapte bune in luna decembrie?

Pentru ca Lumina Pacii ne aminteste ca binele incepe cu noi.
Faptele bune sunt modul nostru de a duce lumina mai departe, chiar
inainte de a primi flacara.

Dupa ce ai finalizat de completat Jurnalul, nu uita de reflectia finala -
»,Cum am dus lumina in lume?” lata aici cateva intrebari la care te poti
gandi sa iti oferi un raspuns:

e Care au fost cele mai frumoase 3 fapte ale mele?;

e Cui i-am facut bucurie luna aceasta?;

e Ce am invatat despre mine?;

e Ce pot face in continuare si dupa luna decembrie?.

1 AN / /f 1 AN

o \No7 )\ 09,/ S No7p )90 S N0/ )00/ 2\
N AN R HERC SN RN 1Y j MERE AN NN Y VR



W

Cercetasii

')%(' Romaniei
v

Credm o lume mai buna

Jurnalul faptelor bune pentru lupisori

Propuneri de fapte bune:
Lista este mare pentru ca fiecare sa isi poata alege ce isi doreste si simte
ca i se potriveste.

1.
2.

Am zambit cuiva in mod intentionat.
Am facut o pauza de la telefon/calculator pentru a ma simti mai

linistit.

N kW

8.

Am scris intr-un jurnal ,Cum ma simt azi si de ce”.

Am evitat o cearta alegand sa vorbesc calm.

Am facut ordine in camera mea fara sa fiu rugat.

M-am oferit sa fac curatenie intr-o parte a casei (cap-coada).

Am pregatit una dintre mesele zilei sau am ajutat la bucatarie.

Am vizitat pe bunicul/bunica si i-am dus ceva ce stiu ca ii place

(dulciuri, flori, covrigi etc).

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.

Am surprins pe cineva din familie cu un bilet frumos.
M-am oferit sa am grija de animalul de companie.
Am imbratisat pe cineva care avea nevoie.
Am ascultat un coleg pana la capat, fara sa-I intrerup.
Am spus cuiva: ,Te apreciez pentru ca...”.
Am invitat un coleg singur la joaca.
Am oferit ajutor la teme sau proiecte.
Am impartit o gustare.
Am cerut scuze sincer cuiva pe care |-am suparat.
Am dus lumina la cineva singur (vecin/bunic).
Am strans jucarii vechi pentru a le dona altor copii.
Am ajutat la colecta de alimente (Banca pentru Alimente).
Am dus sticlele PET la reciclare.
Am selectat haine pe care nu le mai folosesc si le-am donat.
Am pregatit o mica surpriza pentru cineva din comunitate (paznic,

portar, profesori, casieri).

24.
25.
26.

Am lasat biletele cu mesaje pozitive in scoala sau in Centru Local.
Am scris 0 scrisoare unei persoane dragi.
Am trimis un mesaj frumos cuiva care stiu ca trece prin ceva greu.



27.
28.
29.
30.
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Am facut un compliment sincer unui coleg.

Am ajutat un prieten nou sa se integreze.

Am cantat colinde intr-un loc unde aducem bucurie cuiva.

Am dat de mancare unui animal fara stapan sau am construit un

adapost pentru pasari.
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Jurnalul faptelor bune pentru temerari

Propuneri de fapte bune:
Lista este mare pentru ca fiecare sa isi poata alege ce isi doreste si simte
ca i se potriveste.

buna.
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1. Doneaza o jucarie, o carte sau haine pe care nu le mai folosesti.

2. Roaga-te in fiecare seara pentru pacea in lume si pentru binele celor
din jur.

3. Scrie un biletel cu un mesaj frumos pentru un membru al familiei
sau prieten.

4. imparte gustarea cu cineva care a uitat sa aduca.

5. Petrece timp cu cineva singur sau izolat (bunici, vecini, colegi).

6. Organizeaza impreuna cu patrula o vizita la un centru de copii sau
persoane in varsta si duceti felicitari sau mici cadouri.

7. Strange gunoaiele dintr-un colt al clasei, dintr-o zona a unui parc
sau din curtea scolii.

8. Ajuta parintii la treburile casnice.

9. Ofera un compliment unui coleg sau membru al familiei.

10. Invita un coleg singur la joaca.

11. Respira adanc de 5 ori inainte sa spui ceva cand esti
nervos/nervoasa.

12. Citeste o poveste unui frate mai mic sau unui copil mai mic.

13. Ajuta un coleg la o tema sau la o lectie pe care nu o intelege.

14. Pregateste o mica surpriza (un desen, o bratara, o felicitare)
pentru cineva care are nevoie de incurajare.

15. Lasa un mesaj pozitiv, anonim (ex: ,Zambeste! Ai o zi
frumoasa!”).

16. Am dus sticlele PET la reciclare.

17. Da de mancare unui animal fara stapan sau construieste un
adapost pentru pasari.

18. Incurajeazd un coleg care este trist sau supédrat si stai de vorba
cu el.

19. Cere scuze sincer cuiva pe care |-ai suparat.

20. Renunta la ceva ce iti place pentru a-i face altcuiva ziua mai
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21. Construieste o jucarie simpla (ex: morisca, avion de hartie), apoi
daruieste-o unui copil mai mic.

22. Fa un desen sau o felicitare pentru liderii tai sau profesorii tai
pentru a le multumi.

23. Viziteaza pe bunicul/bunica si du-i ceva ce stii ca 1i place
(dulciuri, flori, covrigi etc).

24. Pune deoparte in fiecare saptamana o suma mica (sau monede)
intr-o ,pusculita a binelui”, iar la final doneaz-o cuiva care are cu
adevarat nevoie.

25. Ofera o floare mamei sau unei persoane dragi fara niciun motiv
special, doar pentru a-i face ziua mai frumoasa.

26. Ofera-ti ajutorul la treburile casnice fara sa ti se ceara.

27. Ofera un scaun sau locul tau cuiva care are nevoie intr-un
autobuz sau clasa.

28. Ajuta la pregatirea sau aranjarea mesei.

29. Ajuta un prieten nou sa se integreze in grupul tau (la cercetasi,
la scoald, la sportul la care mergi)

30. Invatd un cantec, poezie sau joc si impartdseste-l cu patrula sau
coleqii.
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Jurnalul faptelor bune pentru eXploratori

Propuneri de fapte bune:
Lista este mare pentru ca fiecare sa isi poata alege ce isi doreste si simte
ca i se potriveste.

1. Scrie o propozitie care sa-ti dea putere astazi (ex.: ,Fac tot ce pot
cu ce am acum”).

2. Ofera-te sa ajuti la un eveniment comunitar.

3. Spune-i cuiva cat de mult il apreciezi. Observa efectul vorbelor tale.

4. Doneaza bani unui artist stradal sau unei persoane care canta in
parc.

5. Hraneste pasarile pregatind o hranitoare pentru iarna (ex.: un PET
decupat, seminte fara sare).

6. Gaseste 3 lucruri din ziua de azi pentru care esti recunoscator.

7. Curata gunoiul din jurul locuintei (scara blocului, alee, trotuar).

8. Deseneaza un ,termometru al starii tale”: unde simti tensiune si
unde simti liniste.

9. Pregateste una dintre mesele zilei pentru familia ta.

10. Scrie o scrisoare sau un mesaj unei persoane dragi.

11. Vorbeste cu un prieten timp de 5 minute si lasa-l doar pe el sa
vorbeasca. Tu doar asculta.

12. Suna un prieten sau un membru al familiei cu care nu ai mai
vorbit de ceva timp.

13. Doneaza o carte unei biblioteci sau unei scoli.

14. Organizati un ,Zid al Pacii” unde fiecare coleg scrie un mesaj
despre toleranta, pace si prietenie.

15. Ofera-te sa ai grija de animalul de companie al cuiva, pentru
cateva ore sau o zi.

16. Selecteaza hainele pe care nu le mai folosesti si doneaza-le unui
centru sau unei familii.

17. Ofera-te sa ajuti un batran: petrece timp cu el si fa un gest
concret (ex.: carat cumparaturi).

18. Ofera-te sa ajuti la curatenie si ordine in casa cu o sarcina
,Cap-coada”.

19. Selecteaza PET-urile si sticlele din casa si du-le la reciclat.
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20. Ia initiativa de a face in patrula un videoclip scurt despre cum
putem fi mai buni unii cu altii.

21. Scrie pe o hartie ceva ce te apasa si arunc-o la cos — un mic
ritual simbolic de eliberare.

22. Organizeaza cu prietenii o actiune de ,free hugs” sau ofera un
dulce trecatorilor inainte de Colind.

23. Lasa un mesaj pozitiv intr-un loc public (statie, banca,
biblioteca).

24. Pregateste impreuna cu patrula un atelier de voluntariat (sortat
donatii, impachetat cadouri etc.).

25. Trimite un mesaj pozitiv cuiva care are nevoie de incurajare.

26. Stai 10 minute fara telefon, muzica sau stimuli — doar observa
cum te simti.

27. Lasa un mesaj pozitiv pe un site sau platforma online.

28. Zambeste persoanelor din preajma ta.

29. Gandeste-te la o persoana careia nu i-ai spus niciodata
»multumesc” si scrie motivul.

30. Implica-te intr-un proiect al Centrului Local si ajuta la buna lui
desfasurare.

31. Fa o pauza de o zi de la telefon pentru a medita. Noteaza cum
te-ai simtit la final.
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Jurnalul faptelor bune pentru seniori

Propuneri de fapte bune:
Lista este mare pentru ca fiecare sa isi poata alege ce isi doreste si simte
ca i se potriveste.

Identifica o problema specifica din comunitatea ta si propune o
activitate in cadrul grupului tau de cercetasi care sa o diminueze /
rezolve.

Ofera o ora din timpul tau pentru a discuta cu un cercetas mai mic
(Lupisor/Temerar) despre o abilitate pe care ai dobandit-o recent si
care ar putea sa il/o ajute sau pe teme relevante pentru el/ea.
Calculeaza-ti amprenta de carbon si gandeste-te la 3 lucruri pe care
le poti face diferit pentru a o reduce (exemplu: scoate din priza
electronicele atunci cand nu le folosesti, integreaza produse
sezoniere in dieta ta alimentara etc.).

Petrece 10 minute intr-o conversatie serioasa cu cineva -
concentreaza-te exclusiv pe ascultare, fara sa intrerupi, practicand
~compassionate listening”.

Organizeaza (sau imagineaza-ti) o discutie de tip ,cafenea de
dialog” cu doi sau mai multi prieteni despre un subiect sensibil (de
exemplu: toleranta, diferentele culturale etc.).

Gandeste-te la o persoana pe care o vezi rar (sau nu o intelegi pe
deplin) si trimite-i un mesaj in care ii ceri sa iti spuna mai mult
despre experienta ei / viata ei, ascultand cu sinceritate.

Creeaza un mic impact: Contribuie azi la o initiativa de bine -
doneaza sange, haine, bani, timp, sprijin moral - ce poti, in limitele
tale.

Jurnal de stereotipuri: Tine un jurnal timp de o zi - noteaza
momentele in care ai observat stereotipuri (in reclame, discutii,
ganduri) si gandeste-te cum ai putea raspunde la ele mai
constructiv.

Self-check-in emotional: Fa-ti un moment de reflectie - ce emotii ai
simtit azi in relatie cu ceilalti? Ai fost frustrat, speriat, curios?
Scrie-le si cauta o modalitate de a le exprima sanatos (printr-un
desen, o scrisoare, o discutie).

2
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25
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Invatd despre o cauzd sociald: Documenteazi-te 20 de minute
despre o problema sociala locala (ex: acces la educatie, adaposturi,
discriminare). Scrie 3 solutii mici pe care le-ai putea face ca individ.

Scrisoare catre tine din viitor: Scrie o scrisoare ,eu, 2026"” in care
spui ce vrei sa fi invatat, ce vrei sa fi schimbat, unde vrei sa fi
crescut. Sigileaz-o.

Set de limite (Boundaries Day): Defineste 3 limite sanatoase: in
relatii, Tn munca/scoalda, in timp personal. Noteaza cum le vei
comunica.

Darul invizibil: Fa o fapta buna complet anonima.

Sesiune de recunostinta (3-2-1): Scrie: 3 lucruri pentru care esti
recunoscator, 2 oameni care ti-au schimbat anul, 1 lucru pe care
vrei sa-l lasi in urma.

Complimente neasteptate: Trimite azi mesaje sincere de apreciere
catre 3 persoane din viata ta (prieteni, colegi, familie).

Cumpara local: Sustine un magazin mic sau un artist local,
cumparand un produs sau promovandu-| online.

Ziua reducerii risipei: Pregateste o masa sau gustare doar din
ingrediente pe care le ai deja, reducand risipa alimentara. Poti dona
surplusul unui vecin sau unei persoane in nevoie.

Fapte bune digitale: Impé&rtdseste resurse digitale utile pentru
comunitatea ta de cercetasi: tutoriale, informatii despre sanatate,
mediu, educatie sau oportunitati de voluntariat.

Contribuie la un gest colectiv: Implica-te intr-o actiune de grup -
pregatire de pachete, strangere de fonduri, planificarea unui proiect,
ajutor la un eveniment local.

Cauta in obiectele pe care le-ai strans anul acesta sau in ultimii ani,
identifica-le pe cele de care nu mai ai nevoie sau pe care nu le
folosesti si doneaza-le catre persoane care au nevoie.

Impé&rtaseste cu cel putin incd un senior un lucru pe care I-ai invatat
anul acesta si te-a ajutat.

Organizeaza o  discutie despre cum putem sa ne
acceptam/intelegem mai bine unii pe altii si cum putem sa
implementam asta in vietile noastre de zi cu zi.

Ofera un cadou de Craciun unui copil cu o situatie financiara dificila.

Trimite un mesaj de multumire cuiva care a avut impact in viata ta.

. Fa un gest mic de rabdare fata de cineva azi.
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26. Asculta cu adevarat pe cineva care are nevoie.

27. Recomanda cuiva o carte care te-a inspirat.

28. Lasa un biletel anonim de incurajare pentru cineva.

29. Investeste cateva minute din timpul tau pentru a suna un membru
al familiei cu care poate nu reusesti sa vorbesti asa des precum ti-ai
dori.

30. Hraneste un animal, o pasare sau ajuta un prieten/ membru al
familiei la plimbarea animalului de companie.
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Jurnalul faptelor bune pentru lideri

Propuneri de fapte bune:
Lista este mare pentru ca fiecare sa isi poata alege ce isi doreste si simte
ca i se potriveste.

[y

W

10.

11.

12.

13.

Ritualul personal ,3 lucruri bune azi” - seara, noteaza trei lucruri
bune facute sau traite.

,0 fapta buna pentru mine” - dorm 7-8 ore/ noapte; fac
miscare/ma plimb 30 de minute; inchid telefonul la ora X; imi fac
ordine pe birou; Tmi pun limite la munca; beau apa, mananc
regulat

Spun NU la ceva pe care nu ma simt bine sa il fac.

Ajut un coleg care e coplesit/ care are prea multe sarcini de
indeplinit

Dau un mesaj unei persoane care stiu ca trece prin ceva

Duc lumina unui vecin singur

Ma implic intr-o actiune in comunitate (la cercetasi sau organizata
de altcineva)

Cand simt ca vine o reactie impulsiva: ma opresc, respir 3-3-3 (3
secunde inspir, 3 tin, 3 expir), apoi formulez raspunsul

Inainte de activitate, fac acest mini-ritual: inchid ochii 5 secunde,
imi pun intrebarea: ,Ce aduc eu azi copiilor / tinerilor?”, Inspir —
expir lent de 3 ori.

L~tonul meu, temele mele” - dupa fiecare reactie tensionata: Ce
m-a deranjat cu adevarat? A fost despre copil sau despre mine?
Cum pot corecta data viitoare?

»,Ce pastrez de azi?” La finalul zilei/ activitatii, pastrez un moment
de reflectie: Ce mi-a placut azi? Ce vreau sa schimb data viitoare?
»,Las bagajul la usa” - inainte de a face orice activitate, chiar daca
am avut o zi mai grea, imi spun: ,Problemele mele raman aici.
Acum sunt pentru copii / tineri.”

Bradutul de Craciun din carti - organizez, la serviciu sau la
cercetasi, un bradut simbolic din carti care, intr-un fel sau altul,
mi-au marcat in mod pozitiv viata, care m-au ajutat sa inteleg mai
profund anumite aspecte si care ma gandesc ca ar putea ajuta si
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pe altii, daca le rasfoiesc. La fel, imi incurajez colegii sa
imbogateasca bradutul cu recomandarile lor de lectura pornind de
la acelasi obiectiv
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Anexa nr. 2

DIMENSIUNEA 2: PACE INTRE NOI

PROPUNERI DE ACTIVITATI CE POT FI
EFECTUATE DE CERCETASI CU PATRULA/
UNITATEA/ CENTRUL LOCAL

Ramura de varsta: LUPISORI (varsta 7-11 ani)

Cadru simbolic: Povestea Pacii din Jungla

Intr-o dimineatd senind, Jungla se trezi cu o liniste neobisnuits.
Pasarile cantau mai incet, iar vantul adia ca o soapta. Lupisorii adunati in
jurul Stancii Consiliului il auziré pe Bagheera spunadnd:

— Hathi vegheaza astazi asupra Pacii din Jungla. Dar inainte sa
plece, v-a lasat o provocare!

Din desaga Iui Hathi au inceput sd cada luminite mici, ca niste stele.
Fiecare luminita se transforma intr-o imagine: un batran bun cu sacul
plin, o lumanare aprinsa, colindatori, o iesle luminata...

— Fiecare dintre aceste imagini, continua Bagheera, ascunde o
poveste. Pentru a pdstra Pacea in Jungla, trebuie sa le descoperiti
impreuna cu liderii vostri.

Lupisorii au pornit curiosi, hotarati sa afle cine este Sfantul Nicolae,
ce este Lumina Pacii de la Betleem si de ce colindele aduc liniste in inimile
tuturor. Si astfel, sub protectia junglei, lupisorii au invatat ca Pacea
incepe cu o inimd curatd si cu bucuria de a darui si de deveni
copii-lumina.

Activitate 1: Cercul Prieteniei
Durata: 20-25 minute
Spatiu: interior sau exterior
Materiale: o minge moale/ plus mic
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Obiective educationale: dezvoltarea comunicarii pozitive;
exersarea ascultarii active; cresterea increderii in grup.

Descriere generala. Lupisorii stau in cerc. Plusul ,calatoreste” de
la unul la altul, iar cine il primeste spune ceva pozitiv unui coleg (,te
apreciez pentru..”, ,imi place la tine ca..”, ,m-ai ajutat cand..”). Se
incurajeaza limbajul simplu si exemplele concrete din viata lor.

Liderul spune: ,Astazi vorbim despre cum putem aduce pace si
bucurie intre noi, prin cuvinte frumoase si ascultare.” Apoi, liderul tine
plusul si spune: ,Eu {i dau plusul lui X si fi spun: Iti multumesc c& m-ai
ajutat sa strang jucariile.” Jocul incepe: copilul cu plusul spune o
propozitie pozitiva unui alt lupisor; 1i da plusul direct in mana (contact
vizual); liderul sprijina daca copilul nu stie ce sa spuna.

Urmeaza o reflectie scurtda, in care liderul intreaba: ,Cum v-ati
simtit cand ati primit cuvinte frumoase?”; ,Cum putem folosi astfel de
cuvinte si acasa / la scoala?”

Variante de adaptare: in cazul in care lupisorii sunt timizi, pot
spune doar ,Multumesc pentru...”; daca sunt energici, se poate face cu
Jtorta prieteniei” (un creion decorat).

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e incurajeaza relatiile pozitive;
e construieste baza conceptului ,,Pace intre noi”;
e pregateste copiii pentru discutiile despre fapte bune.

Activitatea 2: Echipa Constructorilor de Pace

Durata: 25-30 minute

Spatiu: Interior

Materiale: cuburi/lego/ piese din lemn, cartonase cu ,probleme

mici” desenate

Obiective educationale: colaborare in grup; rezolvarea simpla a
conflictelor; exersarea ideii ,construim impreuna”.

Descriere generala. Lupisorii lucreaza in echipe de 3-4 pentru a
construi ,Turnul Pacii”. Periodic, liderul extrage un cartonas cu o
~,problema mica” (ex.: ,Cineva vrea aceeasi piesa”; ,Un lupisor vrea sa
conduca tot”). Grupul trebuie sa gaseasca impreuna o solutie.

Liderul spune: ,Astazi construim ceva impreuna, dar pentru asta
avem nevoie de liniste, cooperare si vorbe frumoase.” Apoi, se formeaza
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echipe de cate 3-4 copii, iar lupisorii sunt indemnati sa construiasca
turnul liber, impreuna cu echipa. Urmeaza provocarile pacii, moment
pentru care liderul extrage cate un cartonas pe care sunt inscrise diverse
situatii: ,Doua persoane vor aceeasi piesa.”; ,Cineva e suparat ca turnul
nu arata cum vrea el.”; ,0O persoana nu este lasata sa participe.”; ,Cineva
distruge din greseald un perete.”. In aceastd etapd, lupisorii trebuie s3
formuleze o solutie. Liderul sugereaza directii simple: ,Folosim randul.”;
,intrebdm pe toatd lumea.”; ,Reconstruim impreund, nu certdm.”;
~Folosim cuvintele potrivite: pot? te rog? multumesc.”
La finalul activitatii, are loc un scurt moment de reflectie: ,,Ce am
invatat astazi despre cum construim pacea impreuna?”
Variante de adaptare: fara cartonase pentru grupele foarte mici;
doar cu 2 provocari daca timpul este scurt.
Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
e dezvolta cooperarea;
e ajuta la prevenirea conflictelor in grup;
e conecteaza simbolic ideea ca ,pacea se construieste”.

Activitatea 3: ,,Vocile Haiticului” — Ascult, inteleg, raspund

Durata: 35-40 minute

Spatiu: Interior

Obiective educationale:

e dezvoltarea comunicarii non-violente;

e exersarea ascultarii active;

e intelegerea modului in care apar conflictele mici si cum pot fi
rezolvate.

Materiale: 6-8 cartonase cu situatii simple de conflict; doua
scaune; un semn vizual ,vorbesc”/ ,ascult” (dopuri colorate, pancarte mici
etc.).

Descriere generala. Lupisorii lucreaza in perechi si invata sa
asculte activ, sa repete ce au inteles si sa raspunda calm. Activitatea este
inspirata din metoda , Ascult - inteleg — raspund”, adaptata pentru varsta
lor. La inceput, liderul spune: ,Pacea intre noi incepe cu felul in care
vorbim si ascultam. Haideti sa invatam cum putem intelege mai bine ce
simte celalalt.” Doua persoane (lideri sau copii voluntari) joaca o scena
simpla, de ex.: ,Eu vreau mingea, tu o ai si nu vrei sa mi-o dai.”; Prima
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persoana vorbeste. A doua ascultd, apoi spune: ,Am inteles ca esti
suparat pentru ca vrei si tu mingea.” Apoi ofera o solutie: ,Putem sa
jucam pe rand 2 minute.” Dupa aceea, fiecare pereche primeste un
cartonas cu situatie, cum ar fi: ,Amandoi vreti sa fiti in fata la randul de la
joc.”; Cineva a stricat fara voie constructia altcuiva.”; ,Amandoi vreti
aceeasi culoare de creion.”; ,Cineva vorbeste peste altcineva in patrula.”.

Ce fac apoi lupisorii: persoana A spune ce s-a intamplat / ce simte;
persoana B asculta si repeta ce a inteles; persoana B propune o solutie;
inverseaza rolurile.

In tot acest timp, liderii circuld intre perechi si ajutd.

Activitatea se finalizeaza cu etapa e reflectie: ,Ce a fost usor? Ce a
fost greu?”; ,Cum ne-am simtit cand cineva ne-a ascultat cu atentie?”;
»,Cand am putea folosi aceasta metoda in patrula?”

Variante de adaptare: pentru grupele mici: situatii foarte simple
+ roluri scurte; pentru avansati: situatii mai complexe si discutii in
patrule.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e intareste ideea de ,pace intre noi”;

e pregateste copiii pentru actiuni de comunitate;

e ajuta la prevenirea conflictelor in Centru Local.
Activitatea 4: ,,Podul Prieteniei” — cooperare in patrule

Durata: 40-45 minute

Spatiu: Interior sau exterior

Materiale: bete de lemn, elastice, ata, capace, hartie coloratg,
banda adeziva, markere, cartonase cu provocari.

Obiective educationale: dezvoltarea cooperarii in patrula; luarea
deciziilor impreuna; rezolvarea micilor neintelegeri in timpul unui proiect
comun.

Descriere generala. Patrulele construiesc ,Podul Prieteniei”
folosind materiale simple. Pe parcurs, apar ,provocari” care ii obliga sa
comunice si sa gaseasca solutii. La inceput, liderul spune:

»~Astazi construim ceva important: un pod care ii ajuta pe prietenii
nostri sa fie mai aproape. Pentru asta avem nevoie de cooperare si
comunicare.” Se impart materialele si fiecare patrula primeste: 20-30
bete de lemn; elastice; ata; hartie; banda adeziva. Apoi, patrulele
construiesc podul in mod liber. Urmeaza provocarile pacii: la fiecare 2-3
minute liderul trage cate un cartonas si il citeste patrulei. Exemple de
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provocari: ,Un membru al patrulei vrea sa fie liderul constructiei. Cum
decideti?”; ,Doua persoane au idei diferite. Cum ajungeti la un plan
comun?”; ,O parte din pod s-a stricat — cine reconstruieste si cum?”;

/

v

»,Cineva nu este ascultat in patrulda.”. Patrula trebuie sa se opreascd, sa
discute 30-60 secunde, sa decida o solutie si sa continue constructia.
Dupa ce au finalizat constructia podurilor, fiecare patrula
povesteste: cea mai mare provocare; solutia gasita; cum au colaborat.
Urmeaza etapa finala, reflectia, cu intrebari ca de pilda: ,Cum am lucrat
in patrula?”; ,Care a fost parte cea mai grea?”; ,Ce ne-a ajutat sa
ramanem prieteni?”
Variante de adaptare: timp redus: construiesc o ,poarta a pacii”,
nu un pod; exterior: se pot folosi bete, frunze, pietre.
Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
e promoveaza cooperarea si dialogul;
e creeaza sentimentul ca ,pacea se construieste”;
e poate fi un moment excelent de fotografiat/trimis la nivel
national.

Activitatea 5. Energizer- ,,Cizmulitele misterioase”

Durata: 15-20 de minute

Spatiu: Interior/exterior

Materiale: 4-6 ,cizmulite” (pot fi decupate sub forma unor
cizmulite sau biletele simple).

Obiective educationale: exersarea cooperarii si participarii
echitabile in activitatile patrulei; intelegerea ideii ca ,gesturile mici pot
aduce bucurie”, in spiritul Sfantului Nicolae; dezvoltarea disponibilitatii de
a ajuta atunci cand este nevoie.

Descriere generald. Liderul ascunde in cerc cateva ,cizmulite”. In
unele se afla biletele cu gesturi de bunatate (ex.: ,Zambeste cuiva”,
»~Ajuta un coleg cu rucsacul”), in altele sunt provocari haioase (ex.: ,Imita
un ren 5 secunde”). Cercetasii cauta o cizmulita si deschid biletelul; daca
e un gest bun, atunci il fac imediat, discret; daca e o provocare
amuzanta, o fac in mijlocul cercului. Se joaca pana sunt gasite toate
~Cizmulitele”.
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La final, liderul propune o reflectie pe o afirmatie cum ar fi: ,La fel
ca Sfantul Nicolae, putem aduce bucurie in doua feluri: prin fapte bune si
prin zambete.”

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
Lupisorii descoperd modelul Sf. Nicolae ca un mod de a fi ,purtatori ai
pacii” prin actiuni simple; copiii inteleg ca pacea incepe prin gesturi mici:
un z&mbet, o fapta buna, o atitudine vesela

Activitatea 6. Sfantul Nicolae: ,,Urma pasilor buni”

Durata: 15-20 de minute

Spatiu: Interior/exterior

Materiale: cartonase, markere, o foaie mare de flipchart

Obiective educationale: explorarea valorilor vietii Sfantului
Nicolae; dezvoltarea capacitatii de a identifica nevoile altora si de a
propune fapte bune in patrula; constientizarea valorii faptelor bune , pe
ascuns” - fara dorinta de recompensa.

Descriere generala. Activitatea se deruleaza in patrule. Fiecare
patrula primeste 6-8 cartonase. Pe fiecare cartonas, scriu cate un
exemplu de fapta buna inspirata de Sf. Nicolae: ajutor oferit pe ascuns; a
lua apararea cuiva; ascultarea unui prieten trist; o mica donatie; un
compliment sincer; o activitate in folosul altora. Patrula alege 3 fapte pe
care le poate indeplini in urmatoarea saptamana.

Liderul noteaza pe flipchart (putem desena sau chiar lipi pasii alesi
pe hartie pentru un efect vizual mai fain): "Ce fapta alegem?”; "Cum o
facem?”; "Cui li foloseste?”

Fiecare patrula prezinta planul, fara a dezvalui cine va face efectiv
fapta - elementul surpriza raméane! La intalnirea urmatoare, patrulele
impartasesc ce a simtit fiecare cercetas, eventual si ce a facut acesta.

La final, liderul propune o reflectie pe o afirmatie ca de exemplu:
,Faptele bune sunt ca niste urme pe care le lasam in lume - chiar daca
noi nu ne vedem numele pe ele, ele raman.”

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
cercetasii inteleg ca daruirea creeaza pace in suflet; activitatea pregateste
lupisorii sa insoteasca distribuirea Luminii Pacii cu fapte bune reale;
repeta modelul Sfantului Nicolae: binele facut in tacere transforma lumea.
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Ramura de varsta: TEMERARI (varsta 11-14 ani)

Cadru simbolic: Pastorii Luminii

In Marea Cémpie a temerarilor, liderii au descoperit o scrisoare
prinsa intr-un betisor de lemn de santal. Era semnata de Ciobanas:
,Temerari, voi sunteti Pastratorii Luminii. Astazi porniti intr-o misiune.
Pentru a duce Pacea acolo unde este nevoie, trebuie sa descifrati sensul
catorva simboluri importante.”

Temerarii au deschis plicul. Induntru erau sase pietricele, fiecare cu
un semn sculptat: o luménare, o inima, o caciuld de iarna, un inger, o
carte si un clopotel.

— Fiecare simbol are un secret despre Pace, spuse liderul. Trebuie sa le
descoperim pe toate.

Si astfel, temerarii au pornit prin padure, rezolvdnd probe care ii
purtau la povesti despre Sféntul Nicolae, despre Lumina Pacii de la
Betleem, despre traditiile Craciunului si despre linistea pe care o poti simti
doar dupa ce iti eliberezi sufletul prin iertare si iubire. La final, toate
pietricelele au inceput sa lumineze. Temerarii au inteles: Pacea nu este
doar ceva ce primesti. Este ceva ce poti da mai departe si astfel poti
deveni un copil-lumina.

Activitatea 1: ,,Cutia de Instrumente pentru Pacea din Patrula”

Durata: 45-50 minute

Spatiu: Interior

Materiale: cartonase, coli mari A3, markere, lipici, stickere, 1
cutie/patrula (sau plic mare)

Obiective educationale: intelegerea mecanismelor simple ale
conflictelor; invatarea unor tehnici concrete de comunicare non-violenta;
crearea unui ,instrument” real pe care patrula il poate folosi la intalniri.

Descriere generalda. Fiecare patrula creeaza o ,cutie de
instrumente” simbolica, in care pune solutii concrete pentru conflictele de
zi cu zi: ascultare, pauza, randul la vorbit, impartirea responsabilitatilor,
votul, compromis. Liderul spune: ,In patrule, uneori apar conflicte. Astdzi
vom crea o cutie cu solutii practice, ca sa stim ce facem cand apar.” Pe o
coala mare, patrula noteaza: situatii reale de conflict; ce ii deranjeaza cel
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mai des; cu ce situatii s-au confruntat in campuri/intalniri/misiuni. Liderul
ii ajuta sa comunice concret: ,Cineva domina discutiile”; ,Nu ne intelegem
la alegerea jocului”; ,Cineva nu vrea sa respecte regula de la joc”;
»Cineva se izoleaza”.

In etapa urmétoare, liderul explicd pe scurt 6-8 solutii din
comunicarea non-violenta: vorbesc la persoana I; vorbim pe rand; cer
pauza; cautam doua solutii, nu doar una; folosim votul, impartim
responsabilitatile; identificam emotia; cerem ajutorul unui lider doar daca
e nevoie.

In aceasts etapa, se construieste cutia: patrula primeste o
cutie/plic; fiecare membru scrie pe cartonase o solutie + un exemplu
concret; se lipesc pe cutie sau se pun in interior. Exemple: ,Randul la
vorbit - cand toti vor sa vorbeasca in acelasi timp.”; ,Cer o pauza - cand
ma enervez.”.

Activitatea se incheie cu momentul de reflectie: ,,Ce instrument vei
folosi cel mai des?”; ,Ce ne lipsea ca sa avem mai multa pace in
patrula?”; ,Cum putem folosi cutia in tabara?”.

Variante de adaptare: patrula isi alege , instrumentul preferat” si
il deseneaza; se poate filma un mini-video cu folosirea cutiei.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e incurajeaza atitudini de cooperare;
e ofera solutii practice, nu teorie;
e ajutd patrula sa functioneze ca un mic comunitate de pace.

Activitatea 2: , Procesul Pacii” — Mini-simulare de conflict si
negociere

Durata: 45-60 minute

Spatiu: Interior

Materiale: 4 scenarii tiparite de ,conflict”, foi A4, pixuri, 1 clopotel
/ timer, banda pentru delimitare spatiu

Obiectiv educational: intelegerea pasilor de negociere; exersarea
dialogului structurat; cresterea responsabilitatii in solutionarea
conflictelor.

Descriere generalda. Temerarii simuleaza un conflict real (adaptat
la varsta lor) si il rezolva printr-un proces ghidat in 4 pasi: ascultare -
intelegere - propunere - acord. Este o activitate extrem de aplicata,
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potrivita pentru ramura lor. La inceputul activitatii, liderul explica: , Astazi
facem un exercitiu inspirat din cum rezolva adultii conflictele: prin
discutie, negociere si acord.”. Apoi, se impart temerarii in echipe de cate 4
cercetasi, fiecare avand roluri: persoana 1 implicata in conflict; persoana
2 implicata in conflict; mediatorul; observatorul.

Se aleg scenarii, ca de pilda: ,O parte din patrulda vrea sa faca un
joc, cealalta parte alt joc.”; ,Cineva simte ca face mereu toate sarcinile.”;
,Doud persoane au avut o neintelegere in tabard.”. incepe procesul de
pace, in care mediatorul conduce pasii: persoanele 1 si 2 explica ce simt.
Mediatorul intreaba: ,Ce s-a intamplat? Cum te-ai simtit?”, iar apoi
urmeaza etapa de clarificare, in care mediatorul rezuma: ,Am inteles ca X
vrea..., iar Y se simte...."”. Dupa aceea, persoanele 1 si 2 propun solutii.

Mediatorul noteaza, se ajunge la un acord prin alegerea solutiei
acceptate de ambele parti. Observatorul puncteaza ce a mers bine. in
etapa ulterioara, se face schimb de roluri in patrula si se repeta exercitiul
cu cu roluri schimbate.

Activitatea se finalizeaza cu reflectie: ,Ce pas a fost cel mai greu?”;
»~Cand putem folosi acest proces in realitate?”; ,De ce este important un
mediator?”

Variante de adaptare: timp scurt: mediatorul poate fi liderul;
exterior: se poate face sub forma de scena/joc de rol.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e temerarii invata sa construiasca pacea activ;
e exerseaza dialog real, nu doar teorie;
e pregateste ramura pentru voluntariat si actiuni comunitare.

Activitatea 3: ,,Ce vedem, ce intelegem, ce simtim?” - Dialog
pentru pace

Durata: 45-50 minute

Spatiu: interior/ sala mare

Materiale: imagini ambigue, hartie A4, markere, flipchart

Obiective educationale: intelegerea diferentei intre perceptie si
realitate; dezvoltarea empatiei si a comunicarii non-violente; reducerea
conflictelor aparute din interpretari gresite.

Descriere generala. Temerarii analizeaza imagini ambigue si
discuta cum fiecare vede ceva diferit. Apoi aplica acelasi principiu la
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conflicte reale din viata lor. Activitatea incepe prin afisarea de catre lidera
unei imagini cu caracter ambiguu (ex.: ,vaza sau doua fete”, ,batrana sau
tanara”) si adreseaza o serie de intrebari cum ar fi: ,Ce vedeti?”; ,Este
cineva care vede altceva?”; ,,Cum e posibil ca doi oameni sa vada lucruri
diferite?”. Concluzia poate reiesi cu usurinta: percepem diferit aceeasi
situatie.

Apoi, temerarii se impart in grupuri de 3-4 cercetasi, iar echipele
primesc cate o imagine diferita, cu ambiguitati sau situatii reale (copii
certdndu-se, cineva intr-o clasa ridicand mana, doua persoane care arata
suparate). Fiecare grup noteaza: "Ce cred ca se intampla”; “"De ce cred
asta”; "Ce altceva ar putea fi adevarat?”. Ulterior, liderul faciliteaza o
discutie ghidata, iar fiecare grup explica ce a inteles si cum a interpretat
imaginea. Liderul pune intrebari cum ar fi: ,Cum poate duce asta la
conflict?”; ,Cum putem evita sa presupunem lucruri?”; ,Ce putem
intreba/incerca inainte sa reactionam?”. Exercitiul continua cu aplicare pe
situatii reale, etapa pentru care temerarii primesc cartonase cu situatii
obisnuite: cineva nu raspunde la mesaj; cineva nu vrea sa participe la un
joc; cineva a ridicat tonul; doi temerari se cearta pe un obiect; cineva
pare supdrat. Intrebdrile de ghidaj pot fi: "Ce v&d?”; "Ce cred cd
inseamna?”; "Ce alta interpretare posibila?”; “Cum vorbesc cu celalalt
fara sa acuz?”.

Exercitiul se finalizeaza cu reflectie: ,Ce am inteles despre cum apar
conflictele?”; , Ce pot face diferit data viitoare cand apare un conflict?”.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e stimularea dialogului, cooperarii, intelegerii;
e rezolvarea non-violenta a conflictelor.

Activitatea 4: ,Misiunea Podului Nevazut” — cooperare si roluri

Durata: 50-60 minute

Spatiu: exterior/ sala mare

Materiale: banda colorata pentru delimitari, obiecte mici (bete,
mingi, cuburi), 4-6 cartonase cu roluri, cronometru

Obiective educationale: exersarea colaborarii in echip3;
gestionarea conflictelor prin roluri si reguli clare; dezvoltarea
leadershipului pozitiv.
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Descriere generala. Temerarii trebuie sa construiasca un ,pod
invizibil” intre doua puncte, trecand obiecte dintr-o parte in alta, dar
fiecare membru avand un rol limitat. Activitatea genereaza discutii reale
despre cooperare, neintelegeri si solutii. La Tnceputul activitatii, liderul
afirma:
~Suntem o echipa. Uneori ne enervam, ne contrazicem, nu ne ascultam.

Azi vedem cum putem lucra mai bine impreund.”, iar apoi se

continua cu formarea echipelor, fiecare avand 5-7 cercetasi.
Fiecare temerar primeste un rol, dar NU are voie sa faca altceva:
Conducatorul - da instructiuni, dar nu poate atinge obiecte; Constructorul
1 - poate transporta obiecte; Constructorul 2 - poate aseza obiecte;
Verificatorul - verifica stabilitatea; Observatorul - poate vorbi, dar nu
poate atinge nimic; Tacutul - nu poate vorbi, dar poate munci;
Consultantul - poate vorbi doar daca cineva ii cere ajutor. Rolurile sunt
distribuite aleator.

Misiunea echipei este sa construiasca un ,pod” (o linie continua de
obiecte) intre doua puncte marcate pe sol. Pe parcurs, liderul introduce
2-3 provocari: ,Douad roluri se contrazic.”; ,Conducatorul nu este
ascultat.”; , Constructorii se grabesc si gresesc.”; ,Observatorul vede ceva,
dar nu stie dacd s& intervind.”. In pasul urmétor, se schimba rolurile in
cadrul echipei si se repeta ultima parte a provocarii inca 5 minute.

Activitatea se incheie cu debriefing, pornind de la intrebari cum ar
fi: ,Ce rol te-a ajutat si ce rol te-a frustrat?”; ,Ce ne-a impiedicat sa
cooperam?”; ,Ce solutii am gasit cand nu ne-am inteles?”; ,Ce putem
duce in patrula noastra din lectia asta?”

Variante: pentru interior: traseu marcat cu banda adeziva; pentru
exterior: pot folosi bete, pietre, sfoara; pentru grupe mari: doua echipe
concureaza, apoi discuta.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e construieste efectiv cooperare;
e genereaza lectii reale despre conflict;
e conecteaza temerarii la ideea de ,pace in patrula”.

Activitatea 5. Joc de orientare: ,,Traseul Gesturilor Bune”
Durata: 20-35 minute
Obiective educationale: conectarea gesturilor de bunatate cu
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simbolurile daruirii (Sf. Nicolae, Lumina); intelegerea valorii faptelor bune
anonime ca forma de luminare interioara; dezvoltarea compasiunii,
discretiei, responsabilitatii si initiativei de a face fapte bune.

Materiale: harti simple ale zonei (sau indicatii scrise); 5-6 puncte
(check pointuri) marcate in teren; biletele cu provocari scurte; un semn
distinct pentru fiecare punct (panglica, banderola, steag mic)

Descriere generald. Scopul activitatii il reprezinta descoperirea
unor ,puncte” pe harta, fiecare continand o provocare de generozitate sau
0 poveste scurta inspirata de spiritul Sfantului Nicolae. Liderul plaseaza
5-6 puncte in teren. La fiecare punct se afla: un simbol (pentru
confirmare); un biletel cu o provocare de generozitate sau o mini-poveste
de reflectie; provocarile pot fi schimbate, in functie de obiectivele
propuse.

Punctul 1 - ,Ajutd pe cineva fird sd te vad&”. Provocare: ,In
urmatoarele 10 minute, gaseste o activitate unde poti ajuta in tacere -
strdnge ceva, aranjeaza, organizeazad.”; Punctul 2 - ,Cuvinte care
lumineaza”. Provocare: ,Spune cu sinceritate o vorba buna unui coleg,
fara sa astepti reactia Iui.”; Punctul 3 - ,Darul invizibil”. Provocare: ,Lasa
un biletel de incurajare intr-un loc unde cineva il va gasi.”; Punctul 4 -
JIrei gesturi mici”. Provocare: ,Gaseste trei lucruri mici pe care le poti
face ca sa faci viata altcuiva mai usoara.”; Punctul 5 - ,Povestea Sfantului
Nicolae”.

Mini-poveste: ,Uneori, Nicolae lasa daruri noaptea, pentru ca
oamenii sa creada ca binele vine din partea intregii comunitati. De ce
crezi ca voia ca gesturile bune sa fie anonime?” /discutie scurta in patrula
(1 min); Punctul 6 - ,Bucuria impartasita”. Provocare: ,Gaseste un alt
membru al patrulei si intreaba-I ce I-a facut fericit azi.”

Patrulele primesc harta cu punctele marcate. Ordinea de vizitare
este libera sau in functie de recomandarile liderilor. La fiecare punct,
patrula citeste provocarea si alege o persoana sau intreaga patruld sa o
indeplineasca. Dupa realizare, patrula primeste un insemn pe harta
pentru finalizare, iar apoi poate trece la punctul urmator.

Dupa ce toate patrulele revin la cerc, fiecare impartaseste
momentul care i-a facut cel mai mult bine, nu pe cine au ajutat —
pastrand spiritul generozitatii discrete.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
cercetasii invata ca Ilumina se transmite prin gesturi bune discrete;
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temerarii descopera valoarea ,faptelor mici” ca modalitate de a simti
pacea in suflet.

Activitatea 6. Moment spiritual: ,,Luminam intunericul”

Durata: 10-15 min

Obiective educationale: formularea unei intentii personala:
.pentru cine vreau sa fiu lumina?”; crearea unei atmosfere comune de
respect, liniste si solidaritate; exprimarea emotiilor intr-un cadru sigur.

Material: lumanari/lanterne/candele

Descriere generalda. Se porneste de la o singura flacara sau
lumina. Liderul spune: ,Asa cum Lumina lui lisus a pornit dintr-o pestera
mica si s-a raspandit in lume, haideti sda vedem cum o flacara poate
aprinde alte flacari.” Fiecare cercetas isi aprinde lumina de la cea a
liderului, in liniste sau putem alege sa mentionam o persoana la care ne
gandim - “pentru cine vreau sa fiu lumina in aceasta perioada?” Dupa ce
toate luminile sunt aprinse, urmeaza o scurta reflectie - “Ce inseamna
pentru noi sa fim lumina pentru ceilalti?”.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
fiecare Iluminita aprinsa simbolizeaza contributia personala la pace;
conectare interioara si reflectie spirit; activitate direct legata de ritualul
oficial al Luminii Pacii: aprinderea luminii si impartasirea sensului ei.

Activitatea 7. ,Drumul spre Betleem”

Durata: 20-30 min

Obiective educationale: integrarea elementelor biblice intr-o
experientd personald; Invatd s3 identifice emotii asociate cu sdrbitoarea
nasterii Domnului.

Descriere generala: Liderii pregatesc un traseu cu 5-6 ,posturi”
care reprezinta etape ale drumului spre Betleem (Nazaret, Campul
pastorilor, Hanul plin, Pestera, Steaua etc.). La fiecare post, patrula
primeste o provocare sau un mesaj - Nazaret: Gaseste trei motive pentru
care curajul este important in viata (inspirat de curajul Mariei si al lui
Iosif); Hanul plin: Provocare de creativitate: ,,Un coleg a fost exclus la un
joc. Ce solutie gasiti sa il integrati?”; Pastorii: Sarcina de observare
(,pazeste” un obiect cateva minute fara sa fie atins); Steaua: Gasiti un
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obiect stralucitor ascuns — simbol al calauzirii; Pestera: Moment de liniste
de 30 de secunde: "Ce inseamna pentru voi simplitatea?”; Darurile
Magilor: Aur- simbol al regalitatii - Magii l-au recunoscut drept
Impé&rat; Tamaie: simbol pt rugciunea, sacralitatea si legdtura cu divinul.

Tamaia era folosita in templu, in ritualuri religioase. Magii o aduc ca
dar pentru a recunoaste in prunc o prezenta sfanta, o fiinta apropiata de
Dumnezeu; Smirna: simbolizeaza: omenescul, fragilitatea si jertfa.
Smirna era un balsam pretios folosit pentru vindecare si ingrijire. Dar
avea si un rol in ritualurile de imbalsamare, de aceea aminteste de
suferinta si sacrificiul vietii umane.

Apoi liderul intreaba: ,Daca astazi ar trebui sa-i ducem un dar lui
Iisus, ce dar spiritual am duce?”. Ex: bunatate, pace, liniste, bucurie,
fapte bune etc.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
legarea povestii Nasterii Domnului de gesturile moderne de pace; steaua,
pestera, pastorii si calatoria devin simboluri ale drumului cercetasilor;
activitatea este construita in jurul cooperarii si includerii.
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Ramura de varsta: EXPLORATORI (varsta 15-18 ani)
Cadru simbolic: Pazitori ai pacii si oameni-lumina

Exploratorii urcasera des dealurile din jur, dar in dimineata aceea
ceata groasa ascundea ceva neobisnuit. Cand s-a ridicat, au vazut in
departare o cetate veche, cu ziduri inalte si o poarta masiva, parca uitata
de timp. Un clinchet metalic i-a facut sa priveasca in jos: la cativa pasi se
afla o cheie mare, cu insemne cercetasesti, si un pergament. L-au
desfacut cu grija:

~Exploratori, aceasta cetate sta intre lumea oamenilor si lumea in
care Pacea este pastrata neatinsa. Demult, Pazitorii Luminii porneau anual
in cautarea adevarului, pentru a reinnoi lumina care o proteja. Acum,
Pacea slabeste, iar cetatea va cheamda. Cheia deschide Poarta, dar numai
ceea ce veti invédta aici o poate tine deschisd. Induntru sunt cinci incdperi,
fiecare pastrand o parte din intelepciunea Luminii.”. Cheia s-a potrivit
perfect, iar poarta s-a deschis cu un scrdsnet. Induntru, un coridor ducea
spre cinci incaperi luminate slab, ca si cum asteptau pe cineva.

Camera Eliberarii avea pereti sculptati cu oameni lasand in urma
poveri — o amintire ca linistea incepe prin sinceritate si eliberare
interioara;, Camera Linistii, cu o masa simpla in centru, amintea de
impartasire si impacare. Camera Darurilor Tacute pastra o capa rosie si
un toiag, semn al generozitatii tacute a Sfantului Nicolae. Camera Bucuriei
gazduia o lampa care nu se stingea - Lumina Pacii de la Betleem, simbol
al sperantei duse prin lume.

Camera Ecoului, rotunda si clara, intorcea un colind ca si cum o
intreaga cetate canta impreuna. Cand Exploratorii au trecut prin toate
incaperile, un tremur usor a strabatut zidurile. Tortele s-au aprins,
turnurile s-au luminat, iar deasupra portii a aparut o inscriptie: , Pacea
traieste doar in cetatile in care oamenii isi amintesc sa fie lumina unii
pentru altii.”.

Atunci Exploratorii au inteles: Cetatea Pacii nu este un loc pe harta,
ci ceva ce construiesc ei, devenind oameni-lumina in fiecare comunitate in
care ajung.

Activitate 1: , Dialog pentru pace” — perceptie, realitate si
diferentele dintre noi
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Durata: 45-60 minute

Spatiu: interior, spatiu cu scaune mobile

Materiale: fise scurte cu afirmatii, coli A4, markere, 4 zone
marcate in salda (,Sunt de acord”, ,Nu sunt de acord”, ,Nu stiu”,
,Depinde”)

Obiective educationale: intelegerea diferentelor intre perceptie si
realitate; gestionarea discutiilor sensibile; dezvoltarea argumentarii calme
si respectuoase; cresterea empatiei si tolerantei in grup.

Descriere generala. Exploratorii se misca prin sala in functie de
pozitia lor fata de cateva afirmatii sensibile. Scopul nu este dezbaterea, ci
dialogul calm, intelegerea celorlalti, ascultarea punctelor de vedere
diferite. Metoda este inspirata din ,dialogul deliberativ” - adaptata pentru
varsta lor. La inceput, liderul explica: ,Pacea intre noi nu inseamna sa fim
toti de acord. Ci sa ne ascultam si sa intelegem perspective diferite.

Astazi exersam dialogul.”. Reguli de baza: nu judecam; nu ridicam
tonul; ascultam pana la capat; pozitile se pot schimba. Apoi, liderul
faciliteaza lansarea unor afirmatii simple, ca de ex.: ,Ciocolata e mai buna
decat vanilia.”; ,Vacanta la mare e mai frumoasa ca vacanta la munte.”
(ajuta la intrarea in metoda). Se aleg 4-6 afirmatii dintre urmatoarele, in
functie de grup: ,Conflictele apar mai des din neintelegere decat din
rautate.”; ,E mai usor sa evitam un conflict decat sa il rezolvam.”;
,Prietenia se poate rupe din cauza unor neintelegeri mici.”; ,E ok sa fim
prieteni cu cineva care are opinii foarte diferite.”; ,Uneori facem
presupuneri gresite despre altii.”; ,Tinerii pot aduce mai multa pace in
comunitate decat adultii.”.

Procesul se deruleaza astfel, pentru fiecare afirmatie: exploratorii se
pozitioneaza in sala (zonele marcate); 1-2 lideri explica DE CE sunt acolo;
altii pot adresa intrebari (,de ce crezi asta?”). Optional: participantii isi
pot schimba pozitia. Activitatea se incheie cu reflectie, pornind de la
intrebari cum ar fi: ,Ce am descoperit despre felul in care gandim?”;
»~Cand apare conflictul in grupul nostru?”; ,Cum putem folosi dialogul in
patrula si in Centrul nostru Local?”

Variante de adaptare: se pot folosi teme legate de comunitate,
discriminare, social media, stereotipuri; se poate lucra doar pe doua
pozitii: ,Da / Nu”.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e promoveaza dialogul in locul conflictului;
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e ajuta exploratorii sa fie promotori ai pacii in zonele lor;
e poate preceda o activitate externa (vizita, proiect pe
obiective de dezvoltare durabila SDG/ODD etc.).

Activitatea 2: ,Consiliul Pacii” — scenarii reale si solutii de grup

Durata: 50-60 minute

Spatiu: interior

Materiale: 4 scenarii pe foi A4, post-it-uri, markere, flipchart

Obiective educationale: abordarea conflictelor reale; decizii
colective si asumarea lor; exersarea leadershipului empatic; cautarea
solutiilor echitabile.

Descriere generald. Exploratorii lucreaza in 4 mini-grupuri.
Fiecare primeste un scenariu ,de viata” - inspirat din patrula, scoal3,
comunitate sau cercetdsie. Misiunea lor este sa identifice problema,
emotiile implicate, riscurile si solutiile posibile. Scenarii recomandate:
Scenariul 1 - ,Doi prieteni certati”: doi exploratori s-au suparat unul pe
altul in excursie si refuza sa mai lucreze impreuna; Scenariul 2 - , Postare
pe grup”: o gluma postata pe grup a ofensat pe cineva, iar discutiile au
degenerat; Scenariul 3 - ,Patrula divizata”: patrula e impartita in doua -
fiecare tabara sustine alt lider informal; Scenariul 4 - , Activitate esuata”:
o activitate pregatita de un explorator a fost criticata public de altii.

Facilitatorul transmite urmatorului mesaj: ,Un lider adevarat
creeaza pace, nu tacere. Haideti sa vedem cum putem transforma
conflictele in solutii.”. Se continua cu lucrul pe grupuri, iar fiecare echipa
raspunde pe flipchart la intrebari cum ar fi: "Ce s-a intamplat?”; "Ce
emotii au persoanele implicate?”; “Ce riscuri apar daca nu intervenim?”;
"Ce solutii avem?”; "Ce solutie alegem si de ce?”. Apoi, fiecare grup
prezinta scenariul si solutiile; restul participantilor din celelalte echipe pun
1-2 intrebari; se voteaza ,cea mai echilibrata idee”.

Activitatea se incheie cu reflectie pornind de la intrebari cum ar fi:
,De ce apar conflictele?”; ,Ce rol pot avea eu in rezolvarea lor?”; ,Cum
putem aplica asta in patrula si in comunitate?”.

Variante de adaptare: se pot folosi scenarii trimise de exploratori
in mod anonim; se poate folosi metoda ,role-play” in loc de flipchart.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e exploratorii devin promotori ai dialogului;
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e exploratorii isi dezvolta autonomia si responsabilitatea fata
de grup.

Activitatea 3. ,,Cercul Luminilor — Exploratori in dialog”

Spatiu: interior

Obiective educationale: comunicarea emotiilor fintr-un mod
non-violent si autentic; practicarea ascultarii active; reflectarea asupra
luminii interioare primite de la Dumnezeu si de la oameni.

Materiale: lumanari sau lumini LED

Descriere generala. Patrula se asaza in cerc, intr-un spatiu
luminat slab. Liderul aprinde prima lumanare si spune: ,Astazi ne amintim
ca lumina se aprinde in fiecare dintre noi.”. Fiecare explorator aprinde
propria lumanare de la cea centrala. Pe rand, fiecare raspunde la
intrebarea:

»,Ce m-a luminat anul acesta?” (o persoana, o experienta, o lectie...)
Dup3 turul de impartssire, patrula formuleaza o intentie comund: ,In luna
aceasta, vrem sa fim oameni-lumina prin...”. Lumanarile se sting in
liniste.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
dialogul neconflictual si impartasirea vulnerabila intaresc comunitatea;
exploratorii reflecteaza la propria crestere si la lumina interioara.

Activitatea 4. , Cafeneaua intergenerationala”

Spatiu: interior

Obiective educationale: reflectarea asupra vindecarii rupturilor
dintre generatii; constientizarea modului in care experientele trecutului
pot modela prezentul; exersarea rabdarii, blandetei, responsabilitatii
sociale

Materiale: mese, scaune; ceai, prajituri, fructe; aparat foto pentru
»~portrete cu bunici”

Descriere generala. Exploratorii pregatesc un spatiu tip ,cafenea”,
invita bunici sau persoane varstnice la o intalnire in centrul local, unde
impartasesc experiente de viata ale generatiilor din care provin
participantii, asculta activ povesti de viata, poate fi inclus si un moment
de colinde. La final le ofera candele cu Lumina Pacii.
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Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
exploratorii invatd sa fie recunoscatori pentru cei mai in varsta,; refacerea
puntilor dintre generatii: un gest puternic de pace sociala; oferirea Luminii
Pacii devine o forma de slujire si misiune comunitara.

Activitatea 5. ,Drum cu lumina” - mini-pelerinaj simbolic

Spatiu: exterior

Obiective educationale: experimentarea simbolica a pelerinajului:
mers linistit, reflectie, rugaciune, meditatie; reflectarea asupra ideii ca
lumina se poarta cu grija, ca si pacea; invatarea de lucruri noi despre
locul/locurile spre care merg: istoric, cultural, spiritual.

Materiale: felinare cu Lumina Pacii, apa, hrand, echipament de
mers, fisa de reflectie

Descriere generala. Exploratorii merg pe jos 5-10 km la o
destinatie aleasa (biserica, monument, natura), ducand Lumina Pacii in
felinare. Se fac scurte opriri la 2-3 puncte pentru intrebari de reflectie. La
destinatie, se aprinde un cerc al luminilor si se impartasesc ganduri.
Grupul formuleazd un angajament de pace. Incheiere cu un moment de
reflectie.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
pelerinajul invitd la introspectie si liniste sufleteasca; mersul impreuna
consolideaza legaturi si incredere; Purtarea Luminii Pacii devine un act
public, vizibil, de marturie.

Activitatea 6. ,,Daruiesc Lumina Pacii si o ora pentru comunitatea
ta”

Spatiu: exterior, interior

Obiective educationale: reflectarea asupra faptului ca pacea se
traduce in fapte reale; experimentarea altruismului fara a astepta ceva in
schimb; conectarea cu membri ai comunitatii

Materiale: saci, manusi, matura, carpe; cutii pentru sortare; felinar
cu Lumina Pacii si mesaj scris pentru gazda; lista cu sarcini utile

Descriere generala. Exploratorii duc lumina intr-o familie,
bisericd, ONG sau institutie si spun: ,In numele Luminii P&cii, venim s3 va
ajutam timp de o ora cu ce aveti nevoie.”
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Apoi fac ceva concret: muta mobilier, matura curtea; sorteaza donatii;
ajuta la organizare.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
exploratorii descopera valoarea slujirii ca forma de pace interioard si in
comunitate; gesturile concrete aduc un impact real in comunitate.
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Ramura de varsta: SENIORI (varsta 19-24 ani)

Cadru simbolic: Lumina Pacii in drumul ei prin inimile noastre - cadrul
simbolic de la nivel programului national

Activitate 1: ,Harta Conflictelor” — Intelegere, analiz, solutii

Durata: 45-60 minute

Spatiu: interior

Materiale: flipchart, post-it-uri, markere, 3 cartonase mari ,Emotii
- Nevoi - Solutii”

Obiective educationale: intelegerea mecanismelor din spatele
unui conflict real; dezvoltarea empatiei; exersarea negocierii si
comunicarii non-violente; invatare experientiala aplicata in viata reala.

Descriere generala. Seniorii analizeaza conflicte reale din viata lor,
pornind de la emotii si nevoi. Lucreaza in echipe pentru a ,cartografia”
conflictele si a construi solutii concrete. Liderul afirma: ,Conflictele nu
sunt dusmani — sunt ocazii de crestere. Haideti sa vedem ce se ascunde
in spatele lor.". Fiecare senior noteaza pe un post-it un conflict minor trait
recent: cu un coleg; cu un prieten; in cadrul Centrului Local; in familie.

Conflictele majore nu sunt folosite in aceasta activitate. Se
formeaza echipe de 3-4 seniori, iar fiecare echipa alege UN conflict (cel
mai simplu sau cel mai ilustrativ). In etapa ulterioard, se contureaza
"harta conflictului” - echipele umplu trei zone pe flipchart: (1) Emotii -
"Ce a simtit fiecare dintre cei implicati?” (furie, frustrare, teama, tristete);
nu emitem judecati, ramanem doar pe emotii; (2) Nevoi — "Din ce nevoie
vine emotia?” (nevoie de control, atentie, respect, claritate, echitate,
sprijin); (3) Solutii posibile - seniorii propun 2-3 solutii realiste bazate pe:
ascultare; clarificare; negociere; limite sanatoase; comunicare
non-violenta.

Apoi, fiecare echipa isi prezinta ,harta conflictului”. Urmeaza etapa
de reflectie: ,Ce parte a fost cea mai grea?”; ,Ce descopar despre mine in
conflicte?”; ,Ce solutii pot folosi in viata reala?”. Variante de adaptare:
se pot analiza conflicte global-locale (ex. online hate, polarizare); poate fi
folosita Tnainte de actiunile comunitare pentru a pregati munca in echipa.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e intdreste mesajul de pace prin instrumente reale pentru

seniori;
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e ajuta la rolurile lor educative in delegatie si in Centru Local,;
e consolideaza abilitatile de mediere in proiecte locale.

Activitatea 2: ,,Cafeneaua Dialogului” — Construim punti, nu ziduri

Durata: 60-75 minute

Metoda: World Café adaptat

Spatiu: interior

Materiale: 3 mese rotunde, coli mari, ceai, markere

Obiective educationale: dezvoltarea dialogului matur; invatarea
exprimarii constructive a opiniilor; intelegerea diferentelor dintre noi;
creare de solutii colective.

Descriere generala. Seniorii discuta in grup despre teme legate de
pace, conflicte, diversitate, relatii, societate. Metoda ii ajuta sa se asculte,
sa nu se contrazica agresiv si sa inteleaga perspective diferite. La
inceputul activitatii, liderul explica: ,Aici nu avem dezbateri, ci dialog.
Scopul nu este sa convingem, ci sa intelegem.”. Apoi, se pregatesc trei
mese, fiecare cu o intrebare: ,Ce inseamna pentru mine pacea in grupul
meu?”; ,Cum reactionez cand cineva nu imi impartaseste opinia?”; ,Ce
pot face ca sa fiu un creator de pace in comunitatea mea?”.

In prima rundd, grupurile formate din 4-5 seniori se asaz& la mese
si discutd, notand ideile cheie. in runda a 2-a, seniorii schimbd mesele
(de 2 ori, cate 10 min), rotindu-se conform metodei World Café, iar
fiecare grup construieste pe ideile 13sate de grupul anterior. In pasul
urmator, liderul culege ideile principale de la cele 3 mese; exemple de
teme care pot aparea: respectul; limitele sanatoase; comunicarea
nonviolenta; polarizare si diferente; sprijinul in patruld; conflictul online.

Exercitiul se finalizeaza cu reflectie, pornind de la intrebari cum ar
fi: ,Ce idee mi-a schimbat perspectiva?”; ,Cum pot crea un spatiu de pace
pentru cei mai mici?”; ,Ce pot face concret saptamana viitoare?”

Variante de adaptare: se poate face si in tabara, seara, sub forma
de ,Ceaiul Pacii”; se pot adapta intrebarile dupa nevoile grupului; se
poate folosi ca activitate in delegatia internationala.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e dezvolta abilitati de facilitator pentru seniori;
e echipele pot folosi concluziile in activitatile pentru lupisori,
temerari, exploratori;
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e incurajeaza dialogul pe teme sensibile (razboi, stiri,
prejudecati).

Activitatea 3. ,,Harta locurilor cu lumina” din comunitatea noastra
Seniorii realizeaza o ,harta a locurilor cu lumina”, identificand si
vizitand: un centru de zi pentru persoane in varsta; un adapost de
animale; o organizatie ecologica; un spatiu comunitar ignorat/neglijat; o
familie in dificultate
Seniorii duc gesturi de sprijin, nu doar prezenta: activitati, donatii,
conversatii, curatenie, reorganizare, suport emotional.

Activitatea 4. ,,Lumina pentru cei nevazuti”

Seniorii pregatesc kituri de sprijin pentru oamenii strazii. Seniorii
pregatesc ,kituri de iarnda” (sosete, manusi, ceai cald, baton energizant,
mesaj scris de mana) si le distribuie in strada impreuna cu reprezentanti
ai unui ONG.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
contribuie la un gest colectiv de pace; creste vizibilitatea cercetasilor in
comunitate pe durata programului national Lumina Pacii si creeaza
legaturi cu grupuri vulnerabile.

Activitatea 5. , Atelierul de Dialog si Ascultare Activa” - pentru
comunitatea locala

Seniorii organizeaza un atelier in centrul local sau intr-o scoald/
liceu, unde lucreaza cu adolescenti sau adulti pe teme precum: ascultarea
activa, stereotipuri, relatii non-violente, empatie, ~compassionate
listening”.

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
contribuie la un gest colectiv de pace; creste vizibilitatea cercetasilor in
comunitate pe durata programului national Lumina Pacii; participantii
dezvolta abilitati reale de comunicare non-violenta si de gestionare a
conflictelor.
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Ramura de varsta: LIDERI, AJUTOR DE LIDERI

Cadru simbolic: Lumina Pacii in drumul ei prin inimile noastre - cadrul
simbolic de la nivel programului national

Activitatea 1: Cum comunic eficient in situatii dificile cu copii,
tineri si adulti

Durata: 45-60 minute

Loc: interior

Materiale: flipchart, markere, 8-10 cartonase cu situatii reale, 4 foi
A3 (pentru cele patru directii ale busolei)

Obiectiv educational: dezvoltarea competentelor de comunicare
non-violenta; gestionarea conflictelor aparute in patrule sau intre parinti -
lideri; gasirea unei maniere comune de reactie in Centru Local (unitate de
mesaj).

Descriere generala. Conceptul activitatii porneste de la ideea ca
busola are patru directii, fiecare reprezentand o reactie sanatoasa a
liderului: Nord - Oprire si observare; Est - Ascultare activa; Sud -
Identificarea nevoii copilului/adultului; Vest - Raspunsul calm si
constructiv.

La inceputul activitatii, liderul care faciliteaza lanseaza afirmatia:
»Nimic nu influenteaza calitatea unei intalniri mai mult decat felul in care
reactiondm noi, adultii. Astdzi ne construim busola.”. in pasul urmétor, se
explica cele 4 directii, se discuta pe scurt si se noteaza exemple, cum ar
fi: Nord - ,Ma opresc - respir — observ ce se intampla.”; Est - ,Ascult ceea
ce spune copilul/liderul/familia fara sa intrerup.”; Sud - ,Ce nevoie e in
spatele comportamentului?”; Vest - ,Formulez un raspuns calm, ferm,
clar.”.

Pasul urmator consta in lucru pe situatii reale (15-20 min), iar
pentru aceasta participantii primesc cartonase cu situatii, ex.: doi
cercetasi au un conflict si niciunul nu vrea sa renunte; un parinte
intervine autoritar in activitate; un cercetas ridica tonul intr-o discutie; un
lupisor plange pentru ca a pierdut jocul; doi temerari refuza sa coopereze.
Grupurile discuta: “Ce observ?”; "Ce ascult?”; “Ce nevoie are persoana?”;
"Cum raspund?”. Se noteaza solutia pe flipchart.
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Ultima etapa a activitatii consta in debriefing, pornind de la intrebari
precum: ,Ce directie ne e cel mai greu sa o respectam?”; ,Cum putem
uniformiza reactiile in Centru Local?”

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:

e intdreste mesajul national prin unitatea echipei de lideri;
e reduce conflictele in pregatirea ceremoniei si a activitatilor;
e contribuie la ,pace intre noi” la nivel de adulti.

Activitatea 2: Atelierul de Micro-Scenarii. Cum pregatim lupisori,
temerari si exploratori sa gestioneze conflictele mici

Durata: 45 minute

Spatiu: interior

Materiale: cartonase cu conflicte mici, pixuri, foi de lucru, ,kitul de
replici pozitive”

Obiective educationale: dezvoltarea abilitatilor liderilor de a
facilita discutii; construirea unui mini-repertoriu de replici pozitive pentru
copii; crearea unei metode comune de lucru la nivel de Centru Local.

Descriere generala. Se pregatesc 12-15 cartonase cu situatii
reale, cum ar fi: ,Mi-a stricat constructia!”; ,Nu ma lasa sa particip!”;
»El/ea vrea doar sa conduca!”; ,M-a suparat si nu vreau sa vorbesc cu
el.”; ,Nu vreau sa fiu cu patrula asta.”; ,Ma simt dat la o parte.”

La inceputul activitatii, liderul care faciliteaza introduce afirmatia:
~Astazi exersam cum putem transforma conflictele mici in oportunitati de
invatare.”. Apoi, se formeaz& grupuri de cate 3-4 lideri. in pasul urmator,
fiecare grup primeste 2-3 situatii si le transforma in: “Ce spune copilul
(varianta reald)”; "Cum formuleaza liderul intrebarile de clarificare”; "Ce
replici folosim pentru a ajuta copilul sa-si exprime emotia”; "Ce solutii
propunem copiilor, nu noi”; "Cum inchidem conflictul in mod educativ”.

Exemple de replici constructive: ,Te aud. Spune-mi ce s-a
intdmplat.”; ,Cum crezi ca s-a simtit celalalt?”; ,Ce ai avea nevoie
acum?”; ,Hai sa gasim impreuna o solutie.”; ,Vrei sa incerci din nou?”.
Dupa aceasta etapa, fiecare grup prezinta micro-scenariile (solutiile)

Se adauga in ,Kitul Centrului Local - replici pentru pace”. Pentru
reflectia finala se pot utiliza intrebari cum ar fi: ,Ce formulari pozitive
folosesc deja in mod natural?”; ,,Ce formulari vreau sa evit?”; ,Ce luam ca
standard la nivel de Centru Local?”
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Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
e creste calitatea activitatilor pe toate ramurile;
e sprijina liderii in momentele incarcate (ex. ceremonia
locala),;

e consolideaza ideea ca pacea incepe de la noi, ca adulti.
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Propuneri de activitati cu interactiune la nivel national/ regional/

local intre cercetasii de la toate ramurile de varsta, precum si cu
alte entitati

Cadru simbolic: Lumina Pacii in drumul ei prin inimile noastre - cadrul
simbolic de la nivel programului national

Posta Luminii Pacii

Materiale necesare: coli de hartie, plicuri, o cutie, pixuri, carioci

Descriere generala. Lumina pe care o primim in fiecare an de la
candela ce arde neincetat la locul nasterii Fiului lui Dumnezeu reprezinta
pacea universala. Misiunea Luminii Pacii este de a calatori, iar noi ii dam o
voce: mesajul de pace, dar si cale prin care aceste mesaje pot fi
impartdsite intre noi. In loc s& porti o trdire doar pentru tine, te invitdm
sa scrii un gand care sa ajunga la un alt cercetas, prieten, coleg, prin
Posta Luminii Pacii.

Poti face acest lucru prin mai multe cai, dintre care noi iti oferim
doar cateva idei: (1) trimitand efectiv plicul cu mesajul tau prin serviciul
de mesagerie, curierat; (2) facand o cutie postala in Centrul tau Local,
prin care facilitati schimbul de mesaje intre voi; (3) purtand cutia postala
a Centrului tau Local la ceremoniile Luminii Pacii, pentru schimb de
mesaje intre cercetasii din toate Centrele Locale participante Ia
eveniment; (4) utilizand cutia postala a Centrului tau Local la intalniri ce
insotesc raspandirea Luminii Pacii catre alte persoane, colegi, camine de
batrani, centre de copii.

Ce ai tu de facut? Pe o foaie, scrie un mesaj scurt si plin de
speranta, adresat unui destinatar necunoscut. Ce poti scrie (idei de
mesaje de pace): Urari: ,Sper ca Pacea sa te insoteasca mereu.”;
Incurajdri: ,Nu uita cdt esti de puternic. Du Lumina cu curaj mai
departe!”; Mesaje Cercetasesti: ,Un cercetas este prietenul tuturor. Fii
gata oricand!”;

Regulile de Aur ale schimbului de mesaje: Regula Pacii: Scrie doar
mesaje care inspira, incurajeaza si indeamna la armonie. Orice mesaj
negativ nu este permis; Anonimatul: Mesajele sunt distribuite anonim
pentru a creste emotia. Semneaza, eventual, doar cu ,Un purtator de
lumina”, “"Un om-lumina” sau ,,Un cercetas”.
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Cum calatoreste gandul tau prin Posta Luminii Pacii? Trimiti: Dupa
ce ai scris mesajul, il vei introduce personal in "cutia postala a Luminii
Pacii" - o cutie speciala, decorata, care simbolizeaza locul unde toate
gandurile bune se aduna. Primesti: vei extrage un mesaj de pace scris de
un alt participant direct din aceeasi cutie; daca vei utiliza Posta Luminii
Pacii pentru intalniri cu alte persoane, colegi, camine de batrani, centre de
copii, poti incuraja si persoanele cu care va intélniti la eveniment sa puna
in cutia postala cate un mesaj din partea lor; oricum se va intampla, fii
sigur ca darul tau de ganduri bune va fi primit cu mare bucurie!

Relevanta activitatii propuse pentru programul Lumina Pacii:
creste calitatea educativa si de reflectie; ajuta fiecare cercetas sa
contribuie la mesajul Luminii Pacii; comunicare autentica; cresterea
nivelului de empatie.

Propuneri de activitati cu interactiune la nivel national/ regional/

local intre adultii din cercetasie (lideri, scouteri, ajutoare de lider,
seniori

Cadru simbolic: Lumina Pacii in drumul ei prin inimile noastre - cadrul
simbolic de la nivel programului national

Activitatea 1. ,,Ceai pe Pace” — intalniri 1 la 1 (tip Secret Santa de
dialog)
Scop: conectare intre lideri din toata tara, dialog deschis, empatie.
Cum functioneaza: toti liderii interesati se inscriu intr-un
formular; trag la sorti in privat un alt lider din alt oras/alt Centru Local; in
luna decembrie, se intdlnesc online pentru 20-30 minute la ,ceaiul pacii”.

Teme propuse:
e Ce inseamna pacea pentru mine ca lider?;
e Ce ma oboseste si ce ma linisteste in lucrul cu copiii?;
e Cum promovam pacea in patrule?;
e O fapta buna care mi-a schimbat ziua anul acesta.
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Activitatea 2. , Dialog pentru Pace” - intalniri online, moderate
(national)
Scop: cresterea capacitatii de dialog si gestionare a conflictelor.
Cum functioneaza: intalniri de 60-75 minute, cu o data pe
saptaméana in luna decembrie; un facilitator (lider, senior/ formator/
psiholog/ persoana SfH); se lucreaza 20 min. In grup mare si apoi in
grupuri mici (breakout rooms).
Teme posibile:
e Cum gestionam conflictele in patrula?;
e Cum vorbim cu copiii despre ororile razboiului fara sa-i
speriem?;
e Ce inseamna non-violenta in cercetasie?;
e Comunicarea non-violenta - intelegere rapida in 5 pasi.

Activitatea 3. ,,3 Confesiuni despre Pace” - intadlnire ecumenica
online (national / regional)

Scop: intelegerea pacii ca valoare comuna, spirituald, dincolo de
etichete.

Cum functioneaza: invitati: un preot catolic, un preot ortodox, un
pastor/ reprezentant protestant; 45-60 min de dialog despre pace,
respect, iertare, compasiune; spatiu de 15 min pentru intrebari.

Teme sugerate:

e Unde gasim pace cand lumea e dificila?;

e Ce inseamna a fi ,facator de pace” in comunitate?;

 Rolul spiritualitatii in conflictele mici de zi cu zi.
Activitatea 4. , Dialog dincolo de uniforma” - intalniri cu oameni
afectati de conflict (national / regional) (se aleg invitati in functie de
comunitatea careia de adresezi pentru raspandirea Luminii Pacii)

Invitati posibili: un corespondent de razboi; un voluntar care a
lucrat in zone de conflict; o persoana refugiatda; un medic sau paramedic
cu interventii in zone tensionate.

Format: 30 min poveste + 20 min dialog.

Teme: frica vs curaj; ce inseamna sa apere pacea; cum arata
solidaritatea reala; povesti mici de speranta in vremuri grele.
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Activitatea 5. , Atelierul Emotiilor in Activitati” - formare scurta
pentru lideri (local/ national)

Scop: liderii invata abordari practice pentru a gestiona emotiile
copiilor.

Continut: ¢ 4 emotii de baza in activitati; e ce faci cand un copil
plange/tipa/ se retrage; e regulile de aur pentru linistirea grupului; e
mini-metode de reflectie pe care le pot folosi rapid.

Format: 50-60 min, online sau fizic.

Activitatea 6. , Clubul Povestilor de Pace” - intalniri tematice
locale (lideri + eXploratori/Seniori)
Cum functioneaza:
e liderii se intalnesc cu tinerii mai mari (eXploratori/Seniori);
e fiecare vine cu o poveste reala de pace, din media, istorie
sau viata personala;
e se lucreaza in grupuri mici pe intrebari ghidate.

Activitatea 7. ,,5 minute de Pace” - intalniri zilnice in Centrul Local
(foarte simple)
In fiecare zi din sdptdmana, in luna decembrie, liderii primesc pe
whatsapp/e-mail:
e 0 intrebare scurta;
¢ 0 intentie pentru zi;
e un gand dintr-o traditie spirituala (ecumenica);
e un ,mic exercitiu pentru pace” (ex: respiratie, pauza, scriu 1
multumire). Poate fi generat automat si distribuit tuturor Centrelor
Locale.

Activitatea 8. Evenimente fizice locale/ regionale (mai mari, dar
usor de facut)

8.1. ,Punem Lumina pe Harta”
Fiecare Centru Local organizeaza o intalnire in oras unde pune pe
harta locuri simbolice pentru pace:
e parohie, moschee, sinagoga;
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e sediul unui ONG cu activitati relevante pentru tema Luminii
Pacii (sprijinirea de cazuri sociale, activitati pentru protectia
mediului si animalelor etc);

e UN Mmonument;

e un parc unde fac bine;

e un centru de batrani/ copii.
Liderii faciliteaza dialoguri scurte la fiecare oprire.

8.2. ,Cine aduce pacea in comunitatea ta?” - intalnire cu invitati
Cu parteneri locali:
e un profesor apropiat copiilor;
e Un pompier;
e 0 asistenta medical3;
e un politist comunitar;
e un voluntar de la Crucea Rosie.
Tema intéalnirii: “Cum construim pacea in orasul nostru?”

8.3. ,,Ceaiul Liderilor” - la nivel de oras
Liderii din Centrele Locale din acelasi oras se pot intalni fizic:
e fiecare vine cu o gustare simbolica;
e se discuta despre ,,ce merge bine la noi” / ,ce avem nevoie”;
e se stabileste o actiune comuna pentru comunitate.

Activitatea 9. Evenimente dedicate Spiritualitatii (adaptabil)
Fara caracter confesional obligatoriu, util pentru diversitatea din ONCR.

9.1. ,,Rugaciune pentru Pace/ Moment de Reflectie” (online):

e 0 data pe saptamana, in luna decembrie;

e 10-12 minute;

e citit un text scurt, urmat de tacere, iar apoi de formularea unei
intentii comune.

9.2. ,Pacea in Traditii Diferite” - dialog in care sunt invitati preoti,
lideri spirituali, lideri de opinie din diverse confesiuni.
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Relevanta celor 9 activitati propuse pentru programul Lumina
Pacii: cresterea calitatii educative si de reflectie; sprijin pentru fiecare
centru sa transmita mesajul Luminii Pacii intr-un mod coerent;
dezvoltarea conexiunii intre Centrele Locale de cercetasi; comunicare
autentica; reducerea stereotipurilor; cresterea nivelului de empatie;
conecteaza generatiile din Centrul Local/ Centrele Locale; promoveaza
dialogul si mentoratul.
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Anexa nr. 3

DIMENSIUNEA 3: PACE IN LUME

GHID ORGANIZARE LUMINA PACII DE LA
BETHLEEM

CE ESTE LUMINA PACII DE LA BETHLEEM

Lumina Pacii de la Betleem este un proiect international prin care
cercetasii dau mai departe flacara unei lumanari ce, initial, a fost aprinsa
din Grota din Betleem, unde s-a nascut Isus Cristos.

Prin Ceremonia Ecumenica din Austria, acest simbol, preluat de catre
organizatiile de cercetasi, ajunge in cel putin 20 de tari anual si apoi la
milioane de oameni.

Prin mesajul acestui simbol promovam deschiderea si acceptarea
fata de cei de langa noi si non-violenta ca metoda de reactie la
provocarile zilnice; promovam ecumenismul, facilitand dialogul intre
oameni prin colaborarea la raspandirea acestui mesaj care ne cheama la
PACE.

Raspandirea Luminii Pacii de la Betleem este o activitate realizata in
stransa legatura cu actul Nasterii Domnului Isus Cristos, fiind ca o
completare a mesajului transmis cu ocazia Craciunului.

MESAJUL PROIECTULUI LUMINA PACII DE LA
BETHLEEM

... lasati aceasta lume un pic mai buna decat ati gasit-o” asa isi
incheie Robert Baden Powell, fondatorul miscarii scout, ultima scrisoare
catre cercetasii din intreaga lume.

Acesta a fost si gandul primelor persoane care au initiat proiectul
Luminii Pacii de la Betleem in 1989, cand cercetasii au preluat pentru
prima data flacara din grota unde s-a nascut Isus Cristos, in Betleem,
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pentru a o darui ca simbol al Pacii intregii Europe, proaspat iesita de sub
dominatia comunismului.

Auzim din ce in ce mai mult de conflicte, tensiuni armate si
atentate, despre conflicte legate de migratie si discriminare, auzim de
comunitati intregi devastate de intemperiile naturii, auzim de familii in
care predomina violenta ca metoda de trai, auzim despre drame
personale ale unor semeni de-ai nostri care nu si-au gasit linistea
interioara si nu au mai reusit sa faca fata problemelor cu care se
confrunta zi de zi, recurgand la droguri sau cautand alinarea in consumul
de alcool.

Pentru aceste persoane, pentru aceste comunitati, impotriva acestor

probleme dorim sa ducem mai departe acest simbol, aceasta Flacara
aprinsa din acel umil loc in care s-a nascut Mesagerul suprem al Pacii.
Sa ducem acest mesaj tuturor celor care au nevoie de putin mai multa
pace in suflete, familiilor noastre, vecinilor nostri, persoanelor care sufera
atat de boli fizice, cat si sociale, membrilor comunitatilor noastre,
contribuind, astfel, la crearea unei lumi un pic mai bune.

ETAPELE PROIECTULUI

I. Constituirea delegatiei nationale

1. Echipa executivd va lansa apelul pentru echipa de coordonare a
programului. Componenta echipei: un coordonator plus minim 4 membri.
Unul dintr membrii echipei de coordonare va fi si coordonatorul delegatiei
Romaniei in Austria. (Termen: septembrie)

2. Echipa de coordonare lanseaza formularul de inscriere pentru
Centrele Locale. Formularul se va completa atat de centrele care doresc
sa faca parte din delegatia Romaniei in Austria, cat si de catre cele care
doresc sa participe doar la organizarea ceremoniilor in tara, respectiv la
impartirea luminii in comunitate.

Simultan cu completarea formularului, cercetasii care doresc sa
participe la ceremonia din Austria vor completa si Angajamentul de
Participare, confirmand ca au Iinteles regulile evenimentului,
responsabilitatile personale si principiile de siguranta asociate deplasarii si
activitatilor . (Termen: 15 oct)
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3. Echipa de coordonare centralizeaza datele primite de la Centrele

Locale prin formularul de inscriere. (Termen: 30 oct)
Mentiune: numarul membrilor delegatiilor tarilor participante la aceasta
ceremonie este limitat si este stabilit de echipa internationala de
organizare a evenimentului, in functie de numarul de locuri din biserica si
pe baza numarului de participanti din anii anteriori.

4. Departamentul International al ONCR confirma eligibilitatea fiecarui
participant prin verificarea statutului de membru activ, a achitarii
cotizatiei si a respectarii tuturor cerintelor administrative. Acorda avizul
final de participare pe baza confirmarii ca toate conditiile Safe from Harm
au fost indeplinite. (Termen: 15 noi)

Avizele vor fi comunicate sefului de centru, iar acesta va informa
persoanele in cauza.

5. Departamentul International al ONCR comunica coordonatorilor
internationali ai evenimentului delegatia ce va reprezenta Romania si
stabileste contactul intre acestia si seful contingentului. (Termen: 20 noi)

6. Echipa de coordonare creeaza grupul de comunicare cu
reprezentantii Centrelor Locale participante, precum si un grup de
comunicare cu liderii responsabili de patrulele prezente la ceremonia din
Austria. (Termen: 20 noi)

7. Are loc o prima intalnire cu reprezentantii centrelor locale
participante. Ordinea de zi va cuprinde cel putin urmatoarele subiecte:

a. ne reamintim sa reflectam la semnificatia profunda a
ceremoniei Lumina Pacii, stabilindu-ne o intentie personala in spiritul pacii
si al solidaritatii;

b. stadiul proiectului;

C. clarificarea eventualelor subiecte ridicate de
reprezentantii Centrelor Locale;

d. comunicarea responsabilitatilor (in special in cazul
minorilor) si a principiilor Safe from Harm

e. stabilirea reprezentantilor regionali care vor asigura
distribuirea Luminii in marile orase (ex: Bucuresti, Iasi,...). (Termen: 20

noi)

8. Echipa de coordonare stabileste modul in care va ajunge Lumina in
Romania, respectiv Centrul Local cu aceasta responsabilitate. (Termen: 25
noi)
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9. In functie de solicitarile Centrelor Locale se vor cauta solutii pentru
asigurarea in mod centralizat a transportului si a cazarii. (Termen: 25 noi)

II. Ceremonia din Austria

1. In urma comunicdrii cu Departamentul International al ONCR, seful
de contingent i-a legatura cu coordonatorii din Austria pentru stabilirea
detaliilor ceremoniei. (Termen: 3 decembrie)

2. Echipa de organizare solicita propunerile pentru mesajul de pace (se
recomanda ca mesajul sa fie transmis in limba englezad). (Termen: 2
decembrie)

3. Organizarea unei intalniri cu reprezentantii Centrelor Locale ce vor
participa la ceremonia din Austria in care se vor clarifica ultimele aspecte
legate de ceremonie:

a. se va vota mesajul de pace

b. se va alege echipa pentru ceremonie (persoana care transmite
mesajul, 2 stegari - steagul Romaniei si steagul ONCR -si persoana care
preia lumina).

C. Se vor transmite detaliile legate de intalnirea contingentului,
evenimentul religios, badge-uri
d. Se vor prezenta detaliile organizatorice:

i Toti participantii vor avea esarfa nationala (rugamintea
este ca eventualul schimb de esarfe sa se faca dupa poza de grup de la
finalul ceremoniei si/sau cercetasii care doresc acest lucru sa aiba la ei
esarfe de rezervad). Rugam insistent reprezentantii centrelor sa fie atenti
la tinuta membrilor lor (camasa bagata in pantaloni, pantalon de culoare
inchisa, etc). Conform manualului de identitate vizuala camasile purtate in
situatii de reprezentare trebuie sa fie fara badge-uri .

ii. Se vor stabili activitatiie comune pentru zilele
respective. Rugamintea este ca toate centrele participante sa se alinieze
programului stabilit.

ili. Intrarea in biserica se va face in mod unitar, astfel incat
in biserica delegatia Romaniei sa stea grupata intr-un singur loc.

iv. La finalul ceremoniei se va face poza de grup.
Rugamintea este ca toti participantii sa ramana pentru poza respectiva,
acesta fiind un element de imagine al programului. (Termen: 3
decembrie)
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III. Ceremoniile Nationale

1. Reprezentantii regionali stabilesc data ceremoniilor de primire si
impartire a Luminii Pacii in marile orase, in principiu in prima saptamana
dupa intoarcerea delegatiei Romaniei din Austria. (Termen: 25 noiembrie)
Aceste ceremonii pot avea loc in spatii religioase, culturale sau
comunitare, in functie de contextul local (de ex: biserici, centre culturale,
sali publice, piete, sedii ale autoritatilor etc.)

Daca ai nevoie de ghidaj pentru ceremonial, poti consulta propunerile de
ceremonii ecumenice si non-ecumenice din anexa.

2. Centrele Locale participante organizeaza distribuirea Luminii Pacii
in comunitatile lor, adaptand forma si locul dupa specificul zonei.
Scopul este ca mesajul de pace, solidaritate si speranta sa ajunga in cat
mai multe locuri si catre cat mai multe persoane.

Distribuirea poate include:

biserici (daca exista colaborare locala si traditie)

scoli, gradinite, centre de copii

centre de varstnici, centre sociale

institutii publice (primarii, biblioteci, muzee)

spatii comunitare sau culturale

intélniri cu alte organizatii de tineret

strada / piata publica (in functie de obtinerea autorizatiilor)

In comunitatile in care Lumina este primitd oficial in bisericd, o optiune
este ca flacara sa raméana aprinsa intr-un loc special si sa fie impartita
enoriasilor in noaptea de Craciun.

In comunitdtile unde contextul religios nu este prezent sau nu exist3
colaborare locala, Centrele Locale pot organiza evenimente
non-ecumenice, in aer liber sau in spatii publice, pastrand simbolul pacii
ca tema centrala.
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Anexa nr. 3.1.

CEREMONIAL

LUMINA PACII DE LA BETHLEEM

A. Model Ceremonial Ecumenic

1. Deschidere - Povestea luminii

Dragi cercetasi, dragi invitati, bine ati venit la ceremonia Luminii Pacii -
un simbol al sperantei, al solidaritatii si al dorintei de pace care trece
dincolo de oricare granita, confesiune sau diferenta dintre noi.

Lumina ajunge in fiecare oras si comunitate in mod diferit — uneori este
adusa de delegatii din strainatate, alteori este transmisa prin trenuri,
autocare sau prin cercetasi din orasele vecine.

Indiferent cum ajunge, ceea ce ne uneste este ce facem noi cu ea: o
transformam in actiuni de pace, grija si solidaritate in comunitatile
noastre.

Inainte de a incepe insd as vrea sd punctdim si s8 ne angajdm s3
respectam cateva reguli pentru buna functionare a evenimentului:

1. Va rugam sa aveti telefoanele pe modul silentios.

2. Pe parcursul ceremoniei nu se consuma nici mancare, nici lichide,
nici guma de mestecat sau bomboane.

3. Daca doriti sa faceti fotografii reprezentantilor vostri va rugam sa o
faca un singur membru al Centru Local si in cel mai discret mod posibil.

4. Pastrarea LINISTII este obligatorie atat pe parcursul ceremoniei cat
si dupa, pana la iesirea din incinta.

5. Centrul evenimentului ramane Vestea cea Buna a Nasterii Domnului
adusa prin Lumina Pacii de la Bethleem. Asadar, dragi cercetasi, ochii,
urechile si inima sa ne fie indreptate cu bucurie catre mesajul acestei
sarbatori.
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In continuare se va intona un cantec potrivit (ex: Imnul Lumina Pacii), iar
in acest timp in locatie pot intra in fata: Lumina Pacii adusa de delegatia
din Austria, daca este prezenta sau de un cercetas, stegarii pentru
steagurile WOSM, Romania, ONCR, insotiti de stegarii Centrelor Locale.

Ii asteptdm in picioare cantand.
Cand ajung in fata salutam cercetaseste.

2. Mesajul de pace din Austria

Cercetas: Urmeaza Mesajul de Pace din Austria transmis de catre
delegatia Romaniei prezenta la ceremonia ecumenica internationald, daca
este prezenta, daca nu, de un cercetas.

Apoi urmeaza o rugaciune si se va asculta Cuvantul Domnului si, apoi, o
scurta predica, adica o explicatie pe intelesul tuturor a simbolurilor si
invataturilor Scripturii pentru viata de zi cu zi.

Participantii se aseaza.

Colind - de ex. Sus la Poarta Raiului

Rugaciune si liturgia cuvantului.
Colind - de ex. Larg deschideti poarta

3. Mesajul Consiliului Director

Accent pe: educatie, pace, solidaritate, comunitate, actiuni locale

4. Distribuirea Luminii

Cercetas: Dragi cercetasi, urmeaza ceremonia impartirii Luminii Pacii de
la Betleem catre Centrele Locale. Fiecare Centru Local va transmite si
propriul gand catre noi toti. Este un moment de comuniune in care cu
totii, indiferent de credinta sau confesiunea noastra ne unim in spirit in
numele Pacii.
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In acest timp toti cercetasii participa cu atentie si respect incercand
sa auda si sa retinda un mesaj pentru propria viata. La finalul acestui
moment vom asculta mesajul Consiliului Director transmis cu acest prilej.

Impéartirea luminii cdtre Centrele Locale - un cercetas urcd la
pupitru si cheama Centrele Locale rand pe rand pentru a lua lumina si
pentru a transmite mesajul de pace.

5. Incheierea

Ne ridicam in picioare.

Preotii prezenti, prin harul lor, invoca darurile ceresti asupra celor prezenti
inainte de plecare.

Toti cercetasii primesc binecuvantarea facand semnul Sfintei Cruci sau
participand in liniste si cu respect la acest moment.

Binecuvantarea finala si Rugaciune
Colinde
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B. Model CEREMONIAL NON-ECUMENIC

1. Deschidere

Cercetas: Dragi cercetasi, dragi invitati, bine ati venit la ceremonia
Luminii Pacii - un moment in care ne adunam nu doar sa primim o
flacara, ci sa ducem mai departe un mesaj: ca pacea, bunatatea si
responsabilitatea incep cu fiecare dintre noi.

Va rugam sa:

— pastrati linistea

— evitati filmarile excesive

- va deschideti inima catre sensul acestui moment.

2. Povestea luminii

Cercetas: Lumina este aprinsa in fiecare an in Betleem si calatoreste prin
zeci de tari, purtata de mainile copiilor si tinerilor.

Pentru noi, cercetasii, este esential drumul: faptul ca aceasta lumina
ajunge din persoana in persoana, din oras in oras, din comunitate in
comunitate, ca o retea de speranta. Lumina ajunge in fiecare comunitate
in mod diferit - prin delegatii, trenuri, autocare sau parteneriate locale.
Important este ce facem mai departe cu ea.

3. Moment simbolic - reflectie
Invitatie la tacere de 20-30 secunde.

Text posibil: ,Va invit sa ne gandim fiecare la o actiune prin care putem
aduce pace, bunatate si sprijin in comunitatile noastre in acest an.”

4. Mesaj international

Se citeste Mesajul de Pace din Austria de delegatie sau de altcineva
prezent.

5. Mesajul Consiliului Director
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Accent pe: educatie, pace, solidaritate, comunitate, actiuni locale
6. Impéartirea Luminii

Cercetas: Urmeaza momentul in care Lumina este oferitd Centrelor
Locale. Fiecare Centru Local este invitat sa transmita un mesaj scurt - un
gadnd, o promisiune, o invitatie la fapte bune.

Ceremonia se desfasoara in liniste, cu respect, fiecare primind lumina si
ducédndu-o mai departe.

7. Incheiere

Se poate face o urare comuna: Fie ca Lumina Pacii pe care o purtati astazi
sa aprinda in voi curajul de a face bine, de a proteja pe cei vulnerabili si
de a construi comunitati mai unite si mai luminoase.

Inchidem ceremonialul cu un céntec cercetasesc / un colind / un moment
muzical potrivit.
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Anexa nr. 4

ANGAJAMENT DE PARTICIPARE LA
EVENIMENTELE INTERNATIONALE

Se va completa de catre fiecare participant la delegatia din Austria -
model 2025

1. Informatii generale despre eveniment

A. Eveniment: Lumina Pacii
Perioada: 06.12.2025
Locatie: Linz, Austria
Organizatori: PFADFINDER UND PFADFINDERINNEN OSTERREICHS
Definitii ale rolurilor implicate in cadrul unui eveniment cercetasesc
international

eCercetas - Toti membrii contingentului care participa la

eveniment, incluzand diverse categorii de participanti, cum ar fi: IST
(International Service Team), participanti, lideri insotitori, membrii
echipelor de coordonare etc.

e Participant - Cercetasii eligibili care participa la eveniment in
calitate de membri activi in programul de activitati destinat ramurii lor
de varsta.

eLideri insotitori - Adultii responsabili cu sprijinul si
supervizarea participantilor din contingent, avand rolul de a asigura
siguranta si bunul mers al experientei acestora.

¢IST (International Service Team) - Cercetasii care isi
asuma un rol de voluntari in cadrul evenimentului, oferind suport
organizational prin participarea la diverse echipe operationale, logistice
sau de programe.

¢CMT (Contingent Management Team) - Echipa desemnata
sa planifice, coordoneze si gestioneze toate aspectele legate de
participarea contingentului la eveniment, asigurand comunicarea Ssi
respectarea cerintelor organizatorilor.

e¢HOC (Head of Contingent) - Persoana responsabila de
conducerea contingentului, avand rolul principal de reprezentare

monw

\X0 79 N 08/ " SN\\N0 19 \ 08/ " SN\N\NX0/ 19 N\ 08/ "N\ L\N0 o

\



W

Cercetasii

')%(' Romaniei
v

Credm o lume mai buna

oficiala, luare a deciziilor si gestionare a relatiilor cu organizatorii
evenimentului.
F. Activitatile obligatorii:
a. Participarea la sesiuni/intélniri de pregatire Tinainte de
eveniment.
b. Participarea la activitatile obligatorii stabilite de organizatorii
evenimentului.
G. Criterii de eligibilitate:
a. Varsta minima/maxima necesara pentru participare.
b. Calitatea de cercetas activ, atat la momentul inscrierii la
eveniment, cat si la momentul derularii evenimentului.
c. Apartenenta la un Centrul Local activ al ONCR, filiala sau CL
inscris in Acceleratorul de PJ
d. Experienta (de detaliat in cazul in care este ceva specific
evenimentului).
e. Starea de sanatate fizica si psihica adecvata participarii la
eveniment.
f. Capacitatea de a respecta regulile si politicile evenimentului.
g. Avizul favorabil din partea CCL si SfH

2. Responsabilitatile cercetasilor
2.1. Generale:

1) Participarea la toate activitatile si intalnirile de contingent
pre-eveniment si din timpul evenimentului.

2) Achizitionarea unei asigurari medicale private adecvate duratei
evenimentului;

3) Comunicarea transparenta prin informarea liderilor sau CMT-ului
(dupa caz) despre orice probleme, nevoi speciale / medicale sau
situatii de urgenta care apar in legatura cu persoana sa si sunt
susceptibile sa 1i afecteze participarea la eveniment si raspunsul
prompt la solicitari in termenii agreati, asigurand o comunicare
eficienta.

4) Respectarea Legii si Promisiunii Cercetasului, incluzand:

a) Insusirea si respectarea normelor culturale - Adoptarea
unui comportament respectuos fata de diversitatea culturala a



5)

6)
7)

8)
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cercetasilor, aratdnd deschidere si respect fata de traditiile si
obiceiurile culturale ale gazdelor si ale celorlalti cercetasi

b) Pastrarea si protejarea bunurilor personale si a
echipamentului furnizat - Asigurarea ca toate bunurile proprii si
ale grupului sunt bine intretinute si folosite corespunzator.

c) Implicarea activa si colaborarea cu ceilalti -
responsabilitatea de a demonstra spirit de echipa si de a contribui la
un mediu armonios, prin angajarea dedicata in activitatile comune si
mentinerea unor relatii deschise si prietenoase cu colegii de patrula
si liderii.

d) Promovarea unei atitudini ecologice - Contribuirea la
mentinerea unui mediu curat si la reducerea amprentei ecologice pe
parcursul evenimentului, actionand responsabil fata de natura si
resurse, in concordanta cu principiile dezvoltarii durabile.

¢) Respectarea programului, mentinerea disciplinei si
punctualitatea - Prezenta la toate activitatile conform orarului
stabilit, pentru a facilita organizarea eficienta a evenimentului.

f) Adaptarea la eventuale schimbari in program -
Flexibilitate si deschidere la adaptarea rapida, in cazul in care apar
modificari in program.

g) Sustinerea unui comportament sanatos si sigur -
Asigurarea unei conduite care sa promoveze siguranta si sanatatea
personala si a celor din jur, inclusiv respectarea recomandarilor
legate de sanatate publica, daca este cazul.

Respectarea politicii 'Safe from Harm' (SfH) si parcurgerea
modulului online 'Safe from Harm' (SfH) corespunzator rolului sau in
cadrul evenimentului, atat cele de la nivel national, cat si cele
stabilite de organizatorii evenimentului.

Reprezentarea adecvata a organizatiei (ex. uniforma bej, esarfa
nationala, comportament corespunzator).

Respectarea regulilor evenimentului si a conditiilor impuse de
organizatori / partenerii externi.

De a contribui la pregatirea mesajului de pace din partea Delegatiei
ONCR
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2.2. Specifice rolului:
Participant

A.

B.

C.

Sa se informeze si sa fie proactiv in a pune intrebari pentru
clarificarea participarii;

Sa informeze imediat liderul insotitor si / sau CMT despre orice
modificari ale situatiei personale care sunt relevante pentru
participarea la eveniment inainte sau in timpul evenimentului;
Participarea la programul evenimentului, asa cum este stabilit de
catre organizatori.

Lider insotitor

A.

B.

C.

Asigurarea comunicarii eficiente a detaliilor primite de la CMT si
organizatori catre patrula a carui lider este;

Raspunde de si pentru cercetasii din patrula pe care o insoteste,
inclusiv in cazul celor minori;

Buna colaborare cu ceilalti lideri si CMT.

3. Drepturile cercetasilor
3.1. Drepturi Generale

A. Dreptul la informare clara - sa fie informat(a) cu privire la toate
aspectele evenimentului, inclusiv programul, activitatile si normele
de siguranta, ce cuprinde contributia de participare la eveniment
(daca exista), precum si conditiile de retur ale acesteia.

B. Dreptul la sprijin emotional si logistic - sa poata cere sprijin din
partea liderilor sau organizatorilor pentru probleme de adaptare,
sanatate emotionala sau situatii neprevazute.

C. Dreptul de a participa in mod egal - sa aiba acces la activitati si
resurse fara discriminare, cu oportunitati de participare egale.

D. Dreptul la confidentialitate - asigurarea respectarii vietii private,
inclusiv protectia datelor personale si a informatiilor medicale.

E. Dreptul de a fi ascultat - sa isi poata exprima punctul de vedere
si sa fie consultat in privinta deciziilor care ii afecteaza participarea,
altele decat cele din acest document.

F. Dreptul la protectie si siguranta - sa participe intr-un mediu
sigur, liber de comportamente abuzive sau de exploatare si de a
semnala nereguli / abateri sau de a solicita sanctiuni

G. Dreptul de a fi tratat cu respect
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H. Dreptul de a i se respecta nevoile medicale, alimentare sau de
alta forma, de a avea acces la apa, mancare si conditii decente de
igiena, fara a se limita la acestea.

4. Responsabilitati financiare si conditii de plata
4.1. Plata contributiei de participare se face exclusiv prin Centrul Local.
Definim:

e contributia de participare ca totalul costurilor pe care le achita un
participant (taxa de participare, fond de urgenta, pachet de
reprezentare, comisioanele bancare etc.) si

e taxa de participare ca taxa impusa de catre organizatorii
evenimentului.

Pentru participarea la acest eveniment nu se percepe o taxa de
participare de catre organizatori, insa fiecare cercetas isi asuma toate
cheltuielile aferente participarii (transport, cazare, badge eveniment, etc.)
Pentru achizitia badge-urilor de eveniment de la organizatori, respectiv
pentru eventuala posibilitate de organizare a deplasarii comune, se
solicita contributia participantilor, acestea se vor achita exclusiv prin
Centrul Local.

4.2. Explicatia defalcata a costurilor de participare, conform bugetului:
e cost badge: 4 EUR/ buc (2025)

4.3. Termenele si conditiile pentru retrageri, precum si eventualele
rambursari.
e Plata badge-ului se face cash, la fata Ilocului, catre
organizatori

Daca un cercetas se retrage sau i se retrage dreptul de participare
la eveniment (de exemplu, in urma unei anchete SfH sau a retragerii
acordului CCL) inainte de inceperea evenimentului:

1. Cazul in care banii nu sunt angajati catre organizatori
1.1. iar organizatorul permite modificari ale
contingentului:

\N0 1 \ 88/ "SN\C\NO 1y \ 08/ "SNCNNO T \ 08/ 78N\

\ \(\i‘!)‘/

bo.

\



W

Cercetasii

')%(' Romaniei
v

Credm o lume mai buna

o Cercetasul isi poate gasi un inlocuitor si isi recupereaza
cheltuielile de la persoana care il inlocuieste prin Centrul
Local (prioritar, in baza recomandarilor CMT).

4.4. Politica privind distribuirea sumelor ramase, daca exista, dupa
eveniment.

Suma ramasa reprezinta diferenta dintre totalul veniturilor obtinute
pentru eveniment si totalul cheltuielilor efectuate.

In cazul in care suma rdmasd include sume provenite din
sponsorizari sau alte surse externe, acestea vor fi deduse din totalul
ramas inainte de calcularea sumelor de returnat cercetasilor. Returnarile
vor fi calculate exclusiv in limita contributiilor individuale ale cercetasilor,
proportional cu procentul achitat din costul total.

Suma ramasa la finalul decontului va fi returnata cercetasilor prin
contul Centrului Local din care s-a facut plata, in termen de 60 de zile de
la incheierea evenimentului.

Daca cercetasul a achitat doar un procent din costul total, suma
returnata va fi proportionala cu acest procent.

In eventualitatea in care contributiile care trebuie restituite se afl3
in contul unei terte persoane fizice sau juridice**, termenul de 60 de zile
calendaristice incepe sa curga de la data intrarii in contul ONCR a acestor
sume.

**se refera la situatiile in care sumele se afla in contul organizatorilor si
urmeaza sa fie restituite

In eventualitatea in care sumele rémase sunt foarte mici (mai putin
de 5% din contributia totalda, ce poate varia in functie de rolul in
eveniment conform bugetului) si nu justifica o distribuire individuala,
acestea vor fi redirectionate catre un fond de cheltuieli al departamentului
international al organizatiei.

5. Procesul de inlocuire pentru participanti, lideri insotitori si IST
5.1. Conditiile si termenii:

e Inlocuirea unui participant, lider insotitor si IST este posibild doar in
cazul in care exista un cercetas eligibil care poate prelua locul
participantului, liderului Tnsotitor si IST retras.

e Prioritar pentru finlocuire sunt persoanele aflate pe lista de
asteptare, declarate eligibile in cazul selectiei.

A A

\\675 108 gia N0~ "9 ?" S N0 79 0B S

~

4

\

A\
~Z A XO

NYY

" W

D

|

Z)

\

B



W

Cercetasii

')%(' Romaniei
v

Credm o lume mai buna

Inlocuirea trebuie s3 fie aprobatd de cdtre CMT si s& indeplineascd
cerintele de eligibilitate ale evenimentului, inclusiv varsta minima,
statutul de membru activ si eventuale cerinte specifice
evenimentului.

Inlocuirea se pot efectua cu pand la maxim 3 zile inainte de
inceperea evenimentului si cu respectarea termenelor si conditiilor
pentru retrageri. Acest termen poate fi redus in functie de cerintele
impuse de organizatia gazda, dar nu poate fi extins peste limita de
3 de zile.

Participantul inlocuitor trebuie sa accepte aceleasi conditii si obligatii
ca si participantul initial, inclusiv toate politicile referitoare la
sanatate, siguranta, comportament si contributia de participare.

5.2. Procedura de transfer a contributiei de participare in cazul unei
inlocuiri, dupa ce contributia a fost deja efectuata:

Daca un participant decide sa se retraga si doreste sa inlocuiasca
locul cu un alt cercetas, transferul contributiei de participare se va
face intre cei doi participanti prin intermediul Centrelor Locale
participante.

Contributia de participare va fi transferata integral de la
participantul inlocuitor catre participantul retras. Aceasta se va face
printr-un transfer bancar, cu confirmare scrisa catre CMT din partea
celor doua parti implicate.

In cazul in care nu se efectueaza plata, inlocuirea nu va fi validata.
Inlocuirea va fi confirmatd oficial de CMT doar dupd ce toti pasii au
fost respectati, iar documentele necesare (confirmarea platii,
documente de eligibilitate, documentul de angajament) sunt
furnizate.

6. Mentiuni speciale privind etica si comportamentul
6.1. Aviz negativ din partea SfH (Safe from Harm) sau suspendare
temporara sau definitiva

Daca un cercetas primeste un aviz negativ sau suspendarea

temporara sau definitiva in urma evaluarii comportamentului sau in cadrul
politicii "Safe from Harm" (SfH), acest lucru poate avea urmatoarele
implicatii:
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e In cazul unei sanctiuni ca urmare a unei anchete SfH, participarea la
eveniment poate fi revocata, iar locul ocupat de respectivul cercetas
va fi considerat vacant dupa expirarea termenului de contestatie.
e Cercetasul va fi notificat oficial de CMT / DI despre motivul revocarii
si va avea posibilitatea de a contesta decizia in termen de 5 zile.
Contestatia va fi analizata de Comisarul International.
e In cazul in care decizia este confirmatd, cercetasului i se retrage
dreptul de participare la eveniment si se vor respecta termenele si
conditiile pentru retrageri; la nevoie, CMT se va ocupa de
identificarea unui inlocuitor.
6.2. Retragerea sustinerii Centrului Local

In cazul in care un cercetas, nu mai beneficiazd de sustinerea
Centrului Local, si acest lucru este exprimat formal catre CMT,
cercetasului i se poate retrage dreptul de participare la eveniment si se
vor respecta termenele si conditiile pentru retrageri.

6.3. Implicatii pentru echipa de lideri si CMT

Liderii insotitori si CMT au responsabilitatea de a urmari
comportamentul si etica participantilor, avand obligatia de a semnala
nereguli / abateri sau de a solicita sanctiuni care pot merge pana la
retragerea participantului din eveniment, dacd este cazul. In urma acestei
solicitari, va fi efectuata o ancheta SfH / Comisiei de Etica, Disciplina si
Statut.

6.4. Procesul de apel pentru cercetasul afectat

e In cazul unei suspendéri sau excluderi, cercetasul are dreptul de a
apela decizia. Apelul va fi adresat echipei de management, iar
procesul va include o revizuire a situatiei de catre o comisie
independentd. In aceastd comisie se va evalua corectitudinea
aplicarii politicii Safe from Harm, a regulamentului si a principiilor
etice.

e Termenul de apel va fi de 5 zile de la notificarea oficiala a
suspendarii/excluderii. Comisia va emite o decizie finala in termen
de 10 zile.

Acordul de semnare
e Subsemnatul: [Nume cercetas]
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Functia: [Functia cercetasului]

Data: [Data semnarii]

Semnatura cercetasului

Semnatura tutorelui legal (in cazul minorilor)
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	Programul Educațional 
	I.​Viziune, misiune și fundament educațional 
	II.​Cadrul simbolic 
	III.​Poveste Luminii Păcii de la Bethleem 
	 
	V.​ Obiective specifice pe ramuri de vârstă 
	VI.​Set de activități educative 
	VII.​ Comunicarea în cadrul programului național “Lumina Păcii” 
	VIII.​ Siguranță și prevenirea incidentelor - Safe From Harm (SFH) 
	 
	IX.​Evaluarea activităților din programul educațional 
	DIMENSIUNEA 1: PACEA MEA INTERIOARĂ  
	JURNALUL FAPTELOR BUNE 
	Ce este Jurnalul Faptelor Bune?  
	Cum se folosește jurnalul?  
	De ce facem fapte bune în luna decembrie?  
	 

	Jurnalul faptelor bune pentru lupișori 
	 
	Jurnalul faptelor bune pentru temerari 
	 
	Jurnalul faptelor bune pentru eXploratori 
	 
	Jurnalul faptelor bune pentru seniori 
	 
	Jurnalul faptelor bune pentru lideri 
	 
	1.​Ritualul personal „3 lucruri bune azi” – seara, notează trei lucruri bune făcute sau trăite. 
	12. „Las bagajul la ușă” - înainte de a face orice activitate, chiar dacă am avut o zi mai grea, îmi spun: „Problemele mele rămân aici. Acum sunt pentru copii / tineri.” 

	 
	DIMENSIUNEA 2: PACE ÎNTRE NOI 
	PROPUNERI DE ACTIVITĂȚI CE POT FI EFECTUATE DE CERCETAȘI CU PATRULA/ UNITATEA/ CENTRUL LOCAL  

	 
	Activitate 1: Cercul Prieteniei 
	Obiective educaționale: dezvoltarea comunicării pozitive; exersarea ascultării active; creșterea încrederii în grup. 
	Descriere generală. Lupișorii stau în cerc. Plușul „călătorește” de la unul la altul, iar cine îl primește spune ceva pozitiv unui coleg („te apreciez pentru…”, „îmi place la tine că…”, „m-ai ajutat când…”). Se încurajează limbajul simplu și exemplele concrete din viața lor. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii: 
	• încurajează relațiile pozitive;  
	• construiește baza conceptului „Pace între noi”;  
	• pregătește copiii pentru discuțiile despre fapte bune. 

	Activitatea 2: Echipa Constructorilor de Pace 
	Obiective educaționale: colaborare în grup; rezolvarea simplă a conflictelor; exersarea ideii „construim împreună”. 
	Descriere generală. Lupișorii lucrează în echipe de 3–4 pentru a construi „Turnul Păcii”. Periodic, liderul extrage un cartonaș cu o „problemă mică” (ex.: „Cineva vrea aceeași piesă”; „Un lupișor vrea să conducă tot”). Grupul trebuie să găsească împreună o soluție. 
	Variante de adaptare: fără cartonașe pentru grupele foarte mici; doar cu 2 provocări dacă timpul este scurt. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• dezvoltă cooperarea;   
	• ajută la prevenirea conflictelor în grup;  
	• conectează simbolic ideea că „pacea se construiește”. 

	Activitatea 3: „Vocile Haiticului” – Ascult, înțeleg, răspund 
	Obiective educaționale:  
	• dezvoltarea comunicării non-violente;  
	• exersarea ascultării active;​​• înțelegerea modului în care apar conflictele mici și cum pot fi rezolvate. 
	Materiale: 6–8 cartonașe cu situații simple de conflict; două scaune; un semn vizual „vorbesc”/ „ascult” (dopuri colorate, pancarte mici etc.). 
	Descriere generală. Lupișorii lucrează în perechi și învață să asculte activ, să repete ce au înțeles și să răspundă calm. Activitatea este inspirată din metoda „Ascult – înțeleg – răspund”, adaptată pentru vârsta lor. La început, liderul spune: „Pacea între noi începe cu felul în care vorbim și ascultăm. Haideți să învățăm cum putem înțelege mai bine ce simte celălalt.” Două persoane (lideri sau copii voluntari) joacă o scena simplă, de ex.: „Eu vreau mingea, tu o ai și nu vrei să mi-o dai.”; Prima persoană vorbește. A doua ascultă, apoi spune: „Am înțeles că ești supărat pentru că vrei și tu mingea.” Apoi oferă o soluție: „Putem să jucăm pe rând 2 minute.” După aceea, fiecare pereche primește un cartonaș cu situație, cum ar fi: „Amândoi vreți să fiți în față la rândul de la joc.”;  Cineva a stricat fără voie construcția altcuiva.”; „Amândoi vreți aceeași culoare de creion.”; „Cineva vorbește peste
	Ce fac apoi lupișorii: persoana A spune ce s-a întâmplat / ce simte; persoana B ascultă și repetă ce a înțeles; persoana B propune o soluție; inversează rolurile. 
	Variante de adaptare: pentru grupele mici: situații foarte simple + roluri scurte; pentru avansați: situații mai complexe și discuții în patrule. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• întărește ideea de „pace între noi”;  
	• pregătește copiii pentru acțiuni de comunitate;  
	• ajută la prevenirea conflictelor în Centru Local. 

	Activitatea 4: „Podul Prieteniei” – cooperare în patrule 
	Obiective educaționale: dezvoltarea cooperării în patrulă; luarea deciziilor împreună; rezolvarea micilor neînțelegeri în timpul unui proiect comun. 
	Descriere generală. Patrulele construiesc „Podul Prieteniei” folosind materiale simple. Pe parcurs, apar „provocări” care îi obligă să comunice și să găsească soluții. La început, liderul spune:​​„Astăzi construim ceva important: un pod care îi ajută pe prietenii noștri să fie mai aproape. Pentru asta avem nevoie de cooperare și comunicare.” Se împart materialele și fiecare patrulă primește: 20–30 bețe de lemn; elastice; ață; hârtie; bandă adezivă. Apoi, patrulele construiesc podul în mod liber. Urmează provocările păcii: la fiecare 2–3 minute liderul trage câte un cartonaș și îl citește patrulei. Exemple de provocări: „Un membru al patrulei vrea să fie liderul construcției. Cum decideți?”; „Două persoane au idei diferite. Cum ajungeți la un plan comun?”; „O parte din pod s-a stricat – cine reconstruiește și cum?”; „Cineva nu este ascultat în patrulă.”. Patrula trebuie să se oprească, să discute 30–60 secunde, să decidă
	După ce au finalizat construcția podurilor, fiecare patrulă povestește: cea mai mare provocare; soluția găsită; cum au colaborat. Urmează etapa finală, reflecția, cu întrebări ca de pildă: „Cum am lucrat în patrulă?”;  „Care a fost parte cea mai grea?”; „Ce ne-a ajutat să rămânem prieteni?” 
	Variante de adaptare: timp redus: construiesc o „poartă a păcii”, nu un pod; exterior: se pot folosi bețe, frunze, pietre. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• promovează cooperarea și dialogul;  
	• creează sentimentul că „pacea se construiește”;  
	• poate fi un moment excelent de fotografiat/trimis la nivel național. 

	Activitatea 1: „Cutia de Instrumente pentru Pacea din Patrulă” 
	Obiective educaționale: înțelegerea mecanismelor simple ale conflictelor; învățarea unor tehnici concrete de comunicare non-violentă; crearea unui „instrument” real pe care patrula îl poate folosi la întâlniri. 
	Descriere generală. Fiecare patrulă creează o „cutie de instrumente” simbolică, în care pune soluții concrete pentru conflictele de zi cu zi: ascultare, pauză, rândul la vorbit, împărțirea responsabilităților, votul, compromis. Liderul spune: „În patrule, uneori apar conflicte. Astăzi vom crea o cutie cu soluții practice, ca să știm ce facem când apar.” Pe o coală mare, patrula notează:  situații reale de conflict; ce îi deranjează cel mai des; cu ce situații s-au confruntat în campuri/întâlniri/misiuni. Liderul îi ajută să comunice concret: „Cineva domină discuțiile”; „Nu ne înțelegem la alegerea jocului”; „Cineva nu vrea să respecte regula de la joc”;  „Cineva se izolează”. 
	În această etapă, se construiește cutia: patrula primește o cutie/plic; fiecare membru scrie pe cartonașe o soluție + un exemplu concret; se lipesc pe cutie sau se pun în interior. Exemple: „Rândul la vorbit – când toți vor să vorbească în același timp.”; „Cer o pauză – când mă enervez.”.  
	Activitatea se încheie cu momentul de reflecție: „Ce instrument vei folosi cel mai des?”; „Ce ne lipsea ca să avem mai multă pace în patrulă?”; „Cum putem folosi cutia în tabără?”. 
	Variante de adaptare: patrula își alege „instrumentul preferat” și îl desenează; se poate filma un mini-video cu folosirea cutiei. 

	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• încurajează atitudini de cooperare;  
	• oferă soluții practice, nu teorie;  
	• ajută patrula să funcționeze ca un mic comunitate de pace. 

	Activitatea 2: „Procesul Păcii” – Mini-simulare de conflict și negociere 
	Obiectiv educațional: înțelegerea pașilor de negociere; exersarea dialogului structurat; creșterea responsabilității în soluționarea conflictelor. 
	Descriere generală. Temerarii simulează un conflict real (adaptat la vârsta lor) și îl rezolvă printr-un proces ghidat în 4 pași: ascultare – înțelegere – propunere – acord. Este o activitate extrem de aplicată, potrivită pentru ramura lor. La începutul activității, liderul explică: „Astăzi facem un exercițiu inspirat din cum rezolvă adulții conflictele: prin discuție, negociere și acord.”. Apoi, se împart temerarii în echipe de câte 4 cercetași, fiecare având roluri: persoana 1 implicată în conflict; persoana 2 implicată în conflict; mediatorul; observatorul. 
	Variante de adaptare: timp scurt: mediatorul poate fi liderul; exterior: se poate face sub formă de scenă/joc de rol. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• temerarii învață să construiască pacea activ;  
	• exersează dialog real, nu doar teorie;  
	• pregătește ramura pentru voluntariat și acțiuni comunitare. 

	Activitatea 3: „Ce vedem, ce înțelegem, ce simțim?” – Dialog pentru pace 
	Obiective educaționale: înțelegerea diferenței între percepție și realitate; dezvoltarea empatiei și a comunicării non-violente; reducerea conflictelor apărute din interpretări greșite. 
	Descriere generală. Temerarii analizează imagini ambigue și discută cum fiecare vede ceva diferit. Apoi aplică același principiu la conflicte reale din viața lor. Activitatea începe prin afișarea de către lidera unei imagini cu caracter ambiguu (ex.: „vază sau două fețe”, „bătrână sau tânără”) și adresează o serie de întrebări cum ar fi: „Ce vedeți?”; „Este cineva care vede altceva?”; „Cum e posibil ca doi oameni să vadă lucruri diferite?”. Concluzia poate reieși cu ușurință: percepem diferit aceeași situație.  
	Apoi, temerarii se împart în grupuri de 3–4 cercetași, iar echipele primesc câte o imagine diferită, cu ambiguități sau situații reale (copii certându-se, cineva într-o clasă ridicând mâna, două persoane care arată supărate). Fiecare grup notează: ”Ce cred că se întâmplă”; ”De ce cred asta”; ”Ce altceva ar putea fi adevărat?”. Ulterior, liderul facilitează o discuție ghidată, iar fiecare grup explică ce a înțeles și cum a interpretat imaginea. Liderul pune întrebări cum ar fi: „Cum poate duce asta la conflict?”; „Cum putem evita să presupunem lucruri?”; „Ce putem întreba/încerca înainte să reacționăm?”. Exercițiul continuă cu aplicare pe situații reale, etapă pentru care temerarii primesc cartonașe cu situații obișnuite: cineva nu răspunde la mesaj; cineva nu vrea să participe la un joc;  cineva a ridicat tonul; doi temerari se ceartă pe un obiect; cineva pare supărat. Întrebările de ghidaj pot fi: ”Ce văd?”; ”Ce cred că înseamnă?”;
	Exercițiul se finalizează cu reflecție: „Ce am înțeles despre cum apar conflictele?”; „Ce pot face diferit data viitoare când apare un conflict?”. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• stimularea dialogului, cooperării, înțelegerii; 
	• rezolvarea non-violentă a conflictelor. 

	Activitatea 4: „Misiunea Podului Nevăzut” – cooperare și roluri 
	Obiective educaționale: exersarea colaborării în echipă; gestionarea conflictelor prin roluri și reguli clare; dezvoltarea leadershipului pozitiv. 
	Descriere generală. Temerarii trebuie să construiască un „pod invizibil” între două puncte, trecând obiecte dintr-o parte în alta, dar fiecare membru având un rol limitat. Activitatea generează discuții reale despre cooperare, neînțelegeri și soluții. La începutul activității, liderul afirmă: ​„Suntem o echipă. Uneori ne enervăm, ne contrazicem, nu ne ascultăm.  
	Azi vedem cum putem lucra mai bine împreună.”, iar apoi se continuă cu formarea echipelor, fiecare având 5-7 cercetași.  
	Variante: pentru interior: traseu marcat cu bandă adezivă; pentru exterior: pot folosi bețe, pietre, sfoară; pentru grupe mari: două echipe concurează, apoi discută. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• construiește efectiv cooperare;     
	• generează lecții reale despre conflict;  
	• conectează temerarii la ideea de „pace în patrulă”. 
	Activitate 1: „Dialog pentru pace” – percepție, realitate și diferențele dintre noi 
	Obiective educaționale: înțelegerea diferențelor între percepție și realitate; gestionarea discuțiilor sensibile; dezvoltarea argumentării calme și respectuoase; creșterea empatiei și toleranței în grup. 
	Descriere generală. Exploratorii se mișcă prin sală în funcție de poziția lor față de câteva afirmații sensibile. Scopul nu este dezbaterea, ci dialogul calm, înțelegerea celorlalți, ascultarea punctelor de vedere diferite. Metoda este inspirată din „dialogul deliberativ” – adaptată pentru vârsta lor. La început, liderul explică: „Pacea între noi nu înseamnă să fim toți de acord. Ci să ne ascultăm și să înțelegem perspective diferite.  
	Astăzi exersăm dialogul.”. Reguli de bază: nu judecăm; nu ridicăm tonul; ascultăm până la capăt; pozițiile se pot schimba. Apoi, liderul facilitează lansarea unor afirmații simple, ca de ex.: „Ciocolata e mai bună decât vanilia.”; „Vacanța la mare e mai frumoasă ca vacanța la munte.” (ajută la intrarea în metodă). Se aleg 4–6 afirmații dintre următoarele, în funcție de grup: „Conflictele apar mai des din neînțelegere decât din răutate.”; „E mai ușor să evităm un conflict decât să îl rezolvăm.”; „Prietenia se poate rupe din cauza unor neînțelegeri mici.”; „E ok să fim prieteni cu cineva care are opinii foarte diferite.”; „Uneori facem presupuneri greșite despre alții.”; „Tinerii pot aduce mai multă pace în comunitate decât adulții.”.  
	Procesul se derulează astfel, pentru fiecare afirmație: exploratorii se poziționează în sală (zonele marcate); 1–2 lideri explică DE CE sunt acolo; alții pot adresa întrebări („de ce crezi asta?”). Opțional: participanții își pot schimba poziția. Activitatea se încheie cu reflecție, pornind de la întrebări cum ar fi: „Ce am descoperit despre felul în care gândim?”; „Când apare conflictul în grupul nostru?”; „Cum putem folosi dialogul în patrulă și în Centrul nostru Local?” 
	Variante de adaptare: se pot folosi teme legate de comunitate, discriminare, social media, stereotipuri; se poate lucra doar pe două poziții: „Da / Nu”. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• promovează dialogul în locul conflictului;  
	• ajută exploratorii să fie promotori ai păcii în zonele lor;  
	• poate preceda o activitate externă (vizită, proiect pe obiective de dezvoltare durabilă SDG/ODD etc.). 

	Activitatea 2: „Consiliul Păcii” – scenarii reale și soluții de grup 
	Obiective educaționale: abordarea conflictelor reale; decizii colective și asumarea lor; exersarea leadershipului empatic; căutarea soluțiilor echitabile. 
	Descriere generală. Exploratorii lucrează în 4 mini-grupuri. Fiecare primește un scenariu „de viață” – inspirat din patrulă, școală, comunitate sau cercetășie. Misiunea lor este să identifice problema, emoțiile implicate, riscurile și soluțiile posibile. Scenarii recomandate: Scenariul 1 – „Doi prieteni certați”: doi exploratori s-au supărat unul pe altul în excursie și refuză să mai lucreze împreună; Scenariul 2 – „Postare pe grup”: o glumă postată pe grup a ofensat pe cineva, iar discuțiile au degenerat; Scenariul 3 – „Patrula divizată”: patrula e împărțită în două – fiecare tabără susține alt lider informal; Scenariul 4 – „Activitate eșuată”: o activitate pregătită de un explorator a fost criticată public de alții. 
	Variante de adaptare: se pot folosi scenarii trimise de exploratori în mod anonim; se poate folosi metoda „role-play” în loc de flipchart. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• exploratorii devin promotori ai dialogului;  
	• exploratorii își dezvoltă autonomia și responsabilitatea față de grup. 

	Activitate 1: „Harta Conflictelor” – Înțelegere, analiză, soluții 
	Obiective educaționale: înțelegerea mecanismelor din spatele unui conflict real;  dezvoltarea empatiei; exersarea negocierii și comunicării non-violente; învățare experiențială aplicată în viața reală. 
	Descriere generală. Seniorii analizează conflicte reale din viața lor, pornind de la emoții și nevoi. Lucrează în echipe pentru a „cartografia” conflictele și a construi soluții concrete. Liderul afirmă: „Conflictele nu sunt dușmani — sunt ocazii de creștere. Haideți să vedem ce se ascunde în spatele lor.”. Fiecare senior notează pe un post-it un conflict minor trăit recent: cu un coleg; cu un prieten;  în cadrul Centrului Local; în familie.  
	Conflictele majore nu sunt folosite în această activitate. Se formează echipe de 3–4 seniori, iar fiecare echipa alege UN conflict (cel mai simplu sau cel mai ilustrativ). În etapa ulterioară, se conturează ”harta conflictului” - echipele umplu trei zone pe flipchart: (1) Emoții – ”Ce a simțit fiecare dintre cei implicați?” (furie, frustrare, teamă, tristețe); nu emitem judecăți, rămânem doar pe emoții; (2) Nevoi – ”Din ce nevoie vine emoția?” (nevoie de control, atenție, respect, claritate, echitate, sprijin); (3) Soluții posibile - seniorii propun 2–3 soluții realiste bazate pe: ascultare; clarificare; negociere; limite sănătoase; comunicare non-violentă.  
	Apoi, fiecare echipă își prezintă „harta conflictului”. Urmează etapa de reflecție: „Ce parte a fost cea mai grea?”; „Ce descopăr despre mine în conflicte?”; „Ce soluții pot folosi în viața reală?”.  Variante de adaptare: se pot analiza conflicte global-locale (ex. online hate, polarizare); poate fi folosită înainte de acțiunile comunitare pentru a pregăti munca în echipă. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• întărește mesajul de pace prin instrumente reale pentru seniori;  
	• ajută la rolurile lor educative în delegație și în Centru Local;  
	• consolidează abilitățile de mediere în proiecte locale. 

	Activitatea 2: „Cafeneaua Dialogului” – Construim punți, nu ziduri 
	Obiective educaționale: dezvoltarea dialogului matur; învățarea exprimării constructive a opiniilor; înțelegerea diferențelor dintre noi; creare de soluții colective. 
	Descriere generală. Seniorii discută în grup despre teme legate de pace, conflicte, diversitate, relații, societate. Metoda îi ajută să se asculte, să nu se contrazică agresiv și să înțeleagă perspective diferite. La începutul activității, liderul explică: „Aici nu avem dezbateri, ci dialog. Scopul nu este să convingem, ci să înțelegem.”. Apoi, se pregătesc trei mese, fiecare cu o întrebare: „Ce înseamnă pentru mine pacea în grupul meu?”; „Cum reacționez când cineva nu îmi împărtășește opinia?”; „Ce pot face ca să fiu un creator de pace în comunitatea mea?”.  
	În prima rundă, grupurile formate din 4–5 seniori se așază la mese și discută, notând ideile cheie. În runda a 2-a, seniorii schimbă mesele (de 2 ori, câte 10 min), rotindu-se conform metodei World Café, iar fiecare grup construiește pe ideile lăsate de grupul anterior. În pasul următor, liderul culege ideile principale de la cele 3 mese; exemple de teme care pot apărea: respectul; limitele sănătoase; comunicarea nonviolentă; polarizare și diferențe; sprijinul în patrulă; conflictul online.  
	Exercițiul se finalizează cu reflecție, pornind de la întrebări cum ar fi: „Ce idee mi-a schimbat perspectiva?”; „Cum pot crea un spațiu de pace pentru cei mai mici?”; „Ce pot face concret săptămâna viitoare?” 
	Variante de adaptare: se poate face și în tabără, seara, sub formă de „Ceaiul Păcii”; se pot adapta întrebările după nevoile grupului; se poate folosi ca activitate în delegația internațională. 
	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• dezvoltă abilități de facilitator pentru seniori;  
	• echipele pot folosi concluziile în activitățile pentru lupișori, temerari, exploratori;  
	• încurajează dialogul pe teme sensibile (război, știri, prejudecăți). 
	Obiectiv educațional: dezvoltarea competențelor de comunicare non-violentă; gestionarea conflictelor apărute în patrule sau între părinți – lideri; găsirea unei maniere comune de reacție în Centru Local (unitate de mesaj). 
	Descriere generală. Conceptul activității pornește de la ideea că busola are patru direcții, fiecare reprezentând o reacție sănătoasă a liderului: Nord – Oprire și observare; Est – Ascultare activă; Sud – Identificarea nevoii copilului/adultului; Vest – Răspunsul calm și constructiv.  
	Ultima etapă a activității constă în debriefing, pornind de la întrebări precum: „Ce direcție ne e cel mai greu să o respectăm?”; „Cum putem uniformiza reacțiile în Centru Local?” 

	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• întărește mesajul național prin unitatea echipei de lideri;  
	• reduce conflictele în pregătirea ceremoniei și a activităților; 
	• contribuie la „pace între noi” la nivel de adulți. 

	Activitatea 2: Atelierul de Micro-Scenarii. Cum pregătim lupișori, temerari și exploratori să gestioneze conflictele mici 
	Obiective educaționale: dezvoltarea abilităților liderilor de a facilita discuții; construirea unui mini-repertoriu de replici pozitive pentru copii; crearea unei metode comune de lucru la nivel de Centru Local. 
	La începutul activității, liderul care facilitează introduce afirmația: „Astăzi exersăm cum putem transforma conflictele mici în oportunități de învățare.”. Apoi, se formează grupuri de câte 3-4 lideri. În pasul următor, fiecare grup primește 2–3 situații și le transformă în: ”Ce spune copilul (varianta reală)”; ”Cum formulează liderul întrebările de clarificare”; ”Ce replici folosim pentru a ajuta copilul să-și exprime emoția”; ”Ce soluții propunem copiilor, nu noi”; ”Cum închidem conflictul în mod educativ”.  
	Exemple de replici constructive: „Te aud. Spune-mi ce s-a întâmplat.”; „Cum crezi că s-a simțit celălalt?”; „Ce ai avea nevoie acum?”; „Hai să găsim împreună o soluție.”; „Vrei să încerci din nou?”. După această etapă, fiecare grup prezintă micro-scenariile (soluțiile) 
	Se adaugă în „Kitul Centrului Local – replici pentru pace”. Pentru reflecția finală se pot utiliza întrebări cum ar fi: „Ce formulări pozitive folosesc deja în mod natural?”; „Ce formulări vreau să evit?”; „Ce luăm ca standard la nivel de Centru Local?” 

	Relevanța activității propuse pentru programul Lumina Păcii:  
	• crește calitatea activităților pe toate ramurile;  
	• sprijină liderii în momentele încărcate (ex. ceremonia locală);  
	• consolidează ideea că pacea începe de la noi, ca adulți. 

	Activitatea 1. „Ceai pe Pace” – întâlniri 1 la 1 (tip Secret Santa de dialog) 
	 
	Activitatea 2. „Dialog pentru Pace” – întâlniri online, moderate (național) 
	Activitatea 3. „3 Confesiuni despre Pace” – întâlnire ecumenică online (național / regional) 
	Activitatea 4. „Dialog dincolo de uniformă” – întâlniri cu oameni afectați de conflict (național / regional) (se aleg invitați în funcție de comunitatea căreia de adresezi pentru răspândirea Luminii Păcii) 
	Activitatea 5. „Atelierul Emoțiilor în Activități” – formare scurtă pentru lideri (local/ național) 
	Activitatea 6. „Clubul Poveștilor de Pace” – întâlniri tematice locale (lideri + eXploratori/Seniori) 
	Activitatea 7. „5 minute de Pace” – întâlniri zilnice în Centrul Local (foarte simple) 
	Activitatea 8. Evenimente fizice locale/ regionale (mai mari, dar ușor de făcut) 
	8.1. „Punem Lumina pe Hartă” 
	8.2. „Cine aduce pacea în comunitatea ta?” – întâlnire cu invitați 
	8.3. „Ceaiul Liderilor” – la nivel de oraș 

	Activitatea 9. Evenimente dedicate Spiritualității (adaptabil) 
	 
	9.1. „Rugăciune pentru Pace/ Moment de Reflecție” (online):  
	• o dată pe săptămână, în luna decembrie;  
	• 10–12 minute;  
	• citit un text scurt, urmat de tăcere, iar apoi de formularea unei intenții comune. 
	9.2. „Pacea în Tradiții Diferite” – dialog în care sunt invitați preoți, lideri spirituali, lideri de opinie din diverse confesiuni. 
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